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Gilnlmiz dinyasi bas dondiren, nefes kesen bir degisim dalgasi ile yiz yilzedir. Degisim
dinamikleri yonetilememekte, tam aksine kontrolsiiz bir donilstirme sirecini beraberinde
getirmektedir. Uluslararasi rekabetin her alanda acimasiz bir sekilde arttigi, toplumlarin degisim
cilginligina kapildigi giiniimiizde hata yapma liiksiine sahip degiliz. Ozellikle egitim alaninda ‘tek bir ferdi
bile kaybetme liksiimiiz olmadigl’ gercegini hicbir zaman akildan ¢ikarmamaliyiz. Degisen kosullar
karsisinda gurur duydugumuz degerlerimiz; bilgi Gretmeye, paylasmaya ve hayata gecirmeye olan
inancimiz ve sorumlulugumuz bir kez daha ortaya konulmustur. Birikimimiz, altyapimiz ve ekip ruhu ile
¢alisan paydaslarimiz, stratejilerimizi belirlemede bize yol gostermistir.

lyi toplumun temelinin iyi bireyden gectigi fikrini benimseyen ilce Milli Egitim Midirligimiiziin
oncelikli hedefi; insan kaynaklarini verimli yonlendirebilen ve kullanabilen; bir Glkenin, bir sehrin
kalkinmasini kaliteli bir egitimle surdurilebilir kilacagina inanan, degisimi yonetebilen, gelecegini
gecmisin kiltir ve degerleriyle yapilandirabilen bir nesil yetistirmektir.

Bu bakimdan stratejik planlama, icinde bulundugumuz yiizyilda ihmal edilemez bir konumda
bulunmaktadir. Stratejik Planlama; kurumda gorev alan her kademedeki kisilerin katilimi ve kurum
yoOneticilerinin tam destegi ile sonuca yonelik ve gercek¢i amacglar konulmasi, bu amaclara ulasacak yol
haritasinin c¢izilmesi, gorevlerin yuritilmesi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar ve basarilar
cercevesinde adimlarin yeniden belirlenmesini iceren bir sirectir.

Planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal
kapasitesini artirmis bir kurum olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu plan, ayni zamanda
“Hedef 2023 Vizyonunu iginde barindiracak olan 2019 - 2023 Stratejik Planimiza da saglam bir kaynak
teskil edecektir. Bu vesile ile planlama ¢alismalarinda emegi gecenlere tesekkiirl bir borg biliyor; plan
hazirlama siirecinde oldugu gibi,uygulama siirecinde de ayni basariyi saglayabilecegimize inaniyorum.

Mustafa OZMEN
Efeler ilce Milli Egitim Mudiiri




OKUL MUDURU SUNUS

Stratejik planlama, bir 6rgiitiin ne oldugu, ne yaptig1 ve bunu nigin yaptigini sekillendirmek ve buna rehberlik
etmek icin temel kararlar iiretmeye yonelik disiplinli bir ¢aba olarak tanimlanabilir.Stratejik planlamada etkili bilgi
toplama, yorumlama, arsivleme, kullanma, stratejik alternatiflerin gelisimi ve kesfi ile su andaki kararlarin
gelecekteki etkileri onemlidir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu stratejik planlamanin yapilmasim gerekli
kilmaktadir.Bu yasal diizenlemeyle okullarda hazirlanmasi istenen stratejik planlar, okullarin mevcut durumundan
hareketle gelecekteki hedefleri igin bir yol haritasi belirlemelerini amaglamaktadir.

Degisen ¢evreye uyum saglamanin yaninda bizi sistematik ve planli diislinmeye sevk eder. S6z konusu olan sadece
diisiinmek degil; stratejik diisiinmek ve davranmaktir.
Gelecek otekilestirerek degil katilimla gelecektir.

Okul i¢in olusturulan bir stratejik planin ayirt edici dort 6zelligi vardir. Bunlar ;Uzun dénemli olmast,
Biitlinlestirilmis bir anlayisla okulun geleceginin tasarlanmasi,Okulun disindaki diinyanin gelecekteki egilimlerinin
dikkate alinmasi, Okulun var olan ve gelecekte olabilecek kaynaklarinin dikkate alinmasi,Bu sekildeki planl
calismalar okullarin kalitesinin artmasinda Onemlidir. Yapilmasi gereken ekip ruhunu harekete gecirip canli
tutabilmektir. Paylasimci, yetki veren, emirden ¢ok ikna ya dayanan yonetim anlayisimiz bu yiizdendir.

Okulumuzun kendisinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasma baghdir. Yahya Kemal Beyath Ilkokulunun 2019-2023 Donemi Stratejik Plani,
Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde de yer alan tiim amag ve hedefleriyle toplumumuzun gelecegi i¢in sosyal ,
duygusal ve akademik yonden kendine giivenli, potansiyellerinin farkinda olan ve bu potansiyellerini gelistirerek
kendisine,ailesine ve toplumuna faydali “Asil Ge¢cmisinden Gii¢ Alip Aydinlik Gelecege” emin adimlarla ilerleyen
bireyler olarak yetistirmek amactyla hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii
calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun bagarisinin daha da artacagina
inanciyla tiim personelimize bagarilar diliyorum

Mehmet Necmettin SEYITOGLU
Yahya Kemal Beyatli Ilkokulu Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plam: idarenin stratejik planmin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu
ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl bagina bir biitiinliikk olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programu: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gdsteren zaman ¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi {iyelerinin isimlerini igeren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Kartii Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve igbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclar igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dl¢iilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her y1l Subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu
iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluglarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet program, orta vadeli program, orta vadeli mali plan
ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.




GIRIS

3

Milli Egitim Bakanliginin yayinladigi 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge ile 2019-
2023 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari, tiim 11 Milli Egitim Midiirliiklerine duyurulmustur. Ardindan
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlannustir. Buna gore Aydin Il Milli Egitim
Midirlugi, 2019-2023 Stratejik Plan caligmalarini ivedilikle baglatmistir. Stratejik Plan Hazirhik
Programinda sunulan takvime uygun olarak il, ilce, okul stratejik plan calismalar1 takvimi
olusturulmustur. Caligmalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege Bakis”
boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir. Calismalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve ayni tarihli Kamu
Idarelerin i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel almarak
yuritilmistiir.

Stratejik Planlama Ekibi bir dizi toplantilar gergeklestirilerek “Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi”
gerceklestirilmistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in Milli Egitim
Bakanligi Strateji  Gelistirme Baskanliginin 25.09.2018 tarihli paydas anketi Orneklenerek ve
uyarlanarak G6grenci, Ogretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza,
Midiirliigiimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali uclu, ¢oktan segmeli, birden ¢ok segenekli,
yonlendirici” tiirde 14 sorudan olusan “Yahya Kemal Beyatli ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plam I¢
Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anketin gecerliligini ve giivenilirligini saglamak icin kisisel bilgilere
yer verilmemistir. Anketlere 327 6grenci, 49 6gretmen 3 personel, 3 yonetici ve 486 veli katilmistir.
Anket sonuclar1 her paydas i¢in nicel olmak iizere ayr1 ayr1 degerlendirilmistir.

Aydin Valiligi basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil toplum
kuruluslart1 vb. dis paydaslarimizin  yoneticileriyle yiliz ylize goriismeler, miilakat, toplanti
gerceklestirilerek, dilek ve onerileri alinmistir. Yiiz ylize, miilakat, toplant1 ve benzeri ¢alismalarda elde
edilen sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydas Analizi ¢alismalarini miiteakiben “Kurum Igi
Analiz, GZFT Analizi” ¢alismalarn yapilmistir. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesinde “Uygulanmakta
Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve
Uriinler, Paydas Analizi, Kurum I¢i Analiz, ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir. Thtiyaglarn
belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin en 6nemli asamalarindan biri olan “Durum
Analizi” ¢aligmalar1 tamamlanmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege
Bakig” boliimiiniin  hazirlanmasina gegilmis, bu bdlimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel
Degerlerimiz” disinda kurumumuzun 2019-2023 dénemini kapsayan 5 yillik siirecte amaglari, hedefleri,
performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek ic¢in her bir
hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik dénem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son
olarak stratejik plan doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi

donemlerde yapilacagina yer verilmistir.




1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge Milli Egitim

Midiirliigiine bildirilmistir.

A. Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Midiirii, 1 Midiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi
Bagkani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak {izere toplam 5

kisiden olugmaktadir.

Tablo 19 Strateji Gelistirme Kurulu

KURULDAKI
SIRA ADI-SOYADI GOREVI

M. Necmettin .

1 SEVITOGLU Miidiir Baskan
Mehmet . 3

2 SULEYMANOGLU Miidiir Yardimecist Uye

3 | Ali ATSAN Sinif Ogretmeni Uye

4 Saliha SIMSEK Okul-Aile Birligi Bagkan1 Uye

5 Fatma KUT Okul-Aile Birligi Yén. Kur. Uyesi Uye

B. Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Yardimeisi, 4 6gretmen iiye olmak iizere

toplam 5 kisiden olugmaktadir.

Tablo 20 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

EKIPTEKI

SIRA ADI-SOYADI

GOREVi

1 Hasan BASOGLU Miidiir Yardimcisi Baskan
2 Caner AVCI Smif Ogretmeni Uye
3 Mehmet KOYSUREN Smif Ogretmeni Uye
4 Gokmen INCE Sinif Ogretmeni Uye
5 Serife DONMEZ Rehberlik Ogretmeni Uye




Sekil 1. Yahya Kemal Beyath ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Belirlenmesi

Belirlenmesi

Belirlenmesi

Belirlenmesi

Belirlenmesi

Kurumsal Uyg. Olan Mevzuat Ust Polits l_m Paydas Kurulus igi GZFT
N 5t. Planin . Belgeleri . - . .
Tarihge - Analizi . Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
. Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun . . Temalarin e .. .

Degerlerin Amaclarin Gostergelerinin Stratejiler




2. BOLUM: DURUM ANALIZI

A. Kurumsal Tarihce

a. Kurumsal Tarihce

Yahya Kemal Beyatl ilkokulu, 01.09.1961°de, Merkez Devrim ilkokulu adi ile resmen
Giizelhisar ilkokulundan ayrilmis olup, bu tarihten 24.02.1962 tarihine kadar ayn1 okulda egitim ve
Ogretimini slirdiirmiistiir. Okulumuz 27.02.1962’den beri simdiki bulundugu yerde egitim ve 6gretime
devam etmektedir.

Okulumuz Aydin ilinin merkez okullarindan olup, Atatiirk Devlet Hastanesinin batisinda, Vali
Konagmin kuzeyinde yer alir. Okul binamiz 1961 yilinda kurulmustur. 2007-2008 egitim 6gretim yih
basinda 4 derslik ana binadan bagimsiz olarak prefabrik yapilmis ve faaliyete girmistir. Prefabrik bina
daha gok hazirhik siiflart igin kullanilmaktadir. Okulun toplam arsa yiizolgiimii 4012 m® dir.

Adini biiyiik Sair Yahya Kemal Beyatli (1884-1958) ‘dan almustir.

Okulumuzun kurucusu ve ilk miidiirii Halil KOCAKLIOGLU’dur. Kadrolu ilk &gretmenleri ise
Ali ALPTEKIN, Nazire OKTAY, S. GURPINAR, Ali Riza SAHIN, Giinsel iZGU (Yazar Muzaffer
1ZGU niin esi)’diir.

Okula ilk kaydolan &grenci 1 no’lu Ulker ADALI ; ikinci kaydolan ise 2 no’lu Hava
YALCINKAYA’ dir. Ilk y1l okula 39’u kiz 45°i erkek olmak iizere toplam 84 dgrenci kaydolmustur.

Simdiki okulun yeri 6nceleri sebze bahgesiymis. Burasi belediye tarafindan satin alinarak bir siire
¢oOpliik olarak kullanilmig, daha sonra zamanin hiikiimeti sehrin okul ihtiyacin1 gbz oniine alarak bu arsay1
belediyenin okul yapimi i¢in bagislamasini istemistir. Yiizolglimii 4142 m? dir. Okulun temeli 1961°de
atilip 8 ay iginde bitirilmistir, 27.02.1962’de Devrim Ilkokulu olarak 6 derslikle egitim-6gretime
baslamstir. Milli Egitim Miidiirii Hiiseyin ATMACA, Vali M. Dogan ULUERGUVEN okulun acilisinda
bulunmuslardir. Okul kendi binasinda egitim-6gretime basladiginda ¢esitli sosyal faaliyetlerde bulunmus,
cesitli geziler diizenlemis ve okulda Almanca, Ingilizce ve mandolin kurslar1 verilmistir.

6 derslik yeterli gelmeyince 1984 yilinda okulun arka kismina iki katli 4 derslikli ek bina
yapilmustir.

1980 ihtilalinden sonra 1984 de okulun ad1 Yahya Kemal Beyatl ilkokulu olarak degistirilmistir.

Okul binasinin yipranmasi sonucu, 1986 yilinda simdiki binanin temeli atilmig, 1989 Nisan
ayinda 12 derslik, 1 laboratuvar, 1 Miidiir 2 Md. Yrd. 1 hizmetli, 1 okuma odas1 hizmete girmistir.

1996-1997 egitim-6gretim yilinda okul Ilkdgretime gegmistir. Karsilasilan zorluklara ragmen her
yonden basarili bir y1l olmustur.

Okulun gevresinin zamanla kalabaliklagmasi ve Ilkdgretime gegilmesi sebebiyle yeni dersliklere
ihtiya¢ duyulmus, 1998 yilinda Devlet-Vatandas isbirligi, hayirsever Ayten-Mehmet COSKUN ve
ogrenci velilerinden Ismail OGUS’iin degerli katkilar1 ile ek binaya kavusmus ve okul binasi bugiinkii

seklini almistir.




Okulumuz da halen 1 Okul Miidiirii, 2 Miidiir Yardimcist 36 Sinif Ogretmeni,]1 Hastane

Ogretmeni 5 Brans dgretmeni, 5 Ozel egitim, 6 Ana smifi Ogretmeni, 3 Rehber Ogretmen,

1 Memur, 2 Hizmetli olmak {izere;

Toplam 62 personel ve 1009 6grencisiyle egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Aydin Yahya Kemal Beyatli Tlkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani;

“Kiiltiirel ve toplumsal degerleri, demokratik faaliyetleri gelistirme, insan kaynaklari,

egitim 6gretim faaliyetlerinin planlama, uygulama, degerlendirilmesi, sosyal sportif faaliyetleri

gelistirme, fiziksel iyilestirme faaliyetleri” temalarin1 igermektedir.

Temalar kapsaminda;
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Egitim-ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, diizenlenmesi ve iyilestirilmesi baglaminda;
Cocuk Kuliipleri,
Ingilizce Sokagi,
Ayda bir ziimre toplantilari,
Veli bulusma kahvaltilari,
Kademeli Basarili Siif Sistemi ve Haftanin 6grencisi uygulamasi,
Zumre miifredat gezi-inceleme ve gdzlem plan ve programlari,
Aylik Calisma Plan1 Kontrol Kartlari,
Veli Toplantilari,

Ziimre bazli miifredat tanitim brostirleri,

. Ders dis1 egzersiz ¢alismalari,

. Degerler Egitimi Kap1 Degeri ¢alismasi,

. Degerler Egitimi Ziimre Gosterileri,

. Siniflar aras1 Bilgi Yarigmalari,

. Siniflar aras1 Atasozleri ve Deyimler yarigmalari,
. Miinazara galigsmalari

. Zumreler arasi tecriibe paylasim platformu,

. Etkilesimli Tahta "etpaylasim" uygulamalari,

. Zumre etkinlik degerlendirme 6l¢ekleri,

. Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyelerince avantajli ve dezavantajli grenciler, kaynastirma

ogrencileri ve tstiin yetenekli 6grencilerin egitimlerine yonelik konferans ve paneller.

Ogretmene yonelik hizmetigi egitim ¢alismalar1 ve ilkyardim egitimi

Ramak Kala Projesi

Okuma ve okuma isteginin artirilmasina doniik "Ailemle Okuyorum", "Serbest Okuma Saati",

"Okuma Atolyesi", "Ailemle Yazin Okuyorum" projeleri gergeklestirilmistir.
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Velilerle Goziimiiz Aydin Projesi kapsaminda:
Masa Tenisi Turnuvasi
Satran¢ Turnuvasi
Ilkyardim Semineri
Kisisel Gelisim Semineri
Halk Miizigi Korosu
Ugurtma Senligi
Fotograf Yarigmasi
Resim Yarigsmasi

Kahvalti Tabag1 Yarigmasi

. Veli Gecesi

. Baglama Kursu

. Kanyon Yirtytst
. Veli ziyaretleri

Degerler Egitimi Projesi kapsaminda:
Temiz insan temiz ¢evre ¢alismasi
Siiflara yon, ag1 taban uygulamasi
Copleri ¢op kutusuna atalim seker alalim ¢alismasi
Geri doniisiim noktalari
Bahge ¢6p kutularinin artirilmasi
Tematik sinif kapilar
Pano ¢alismalari
Merdiven taban yazi ¢aligmalari

Bordiir renklendirme ¢alismalari

. Emniyet Miidiirliigii ziyareti ve bilgilendirme ¢aligmasi

. Sorumluluk kumbarasi ¢aligmasi

. Mektup arkadaslig1 ¢aligmasi

. Sehit ve Gaziler Dernegi Ziyareti

. Siir Dinletisi

. Bereket Ormani Fidan Dikme Etkinligi

. Huzurevi Ziyareti

. Valilik Ziyareti

. Kirtasiye ve Oyuncak Toplama Kampanyas1 gerceklestirildi.

Okul diizeyinde;
Istiklal Marsi'nin siir olarak okuma,
Kitap Okuma,

Futbol Turnuvasi
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Kahvalt1 Tabagi Hazirlama,
Okulum Okuyor yarigmalar1 gergeklestirildi.

Bilisim Teknolojileri alaninda;
Siber zorbalik ¢ocuk
Siber zorbalik yetiskin
Web sitesinin giincellenmesi/bilgi paylasimi
Belirli giinler haftalar ile ilgili animasyon gosterimi, video ve gorseller,
Okul basili materyallerinin tasarimu,
Internet bagimlilig

Bilgi giivenligi konularinda seminerler diizenlendi.

Okul Projeleri kapsaminda,
Can Dostlar1 Trafikte,
Ailemle Okuyorum,
Sifir Atik Hareketi,
Ailemle online konu tarama yapiyorum,
3. siiflar arasi atasdzleri ve deyimler yarigmast
Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi
3. smiflar Elden Ele Iyilik Projesi
Ornek Ogrenci Projesi

Satrang ve izcilik egzersizleri

. Ogrenme Giigliigii ceken 6grenci velilerine yonelik aile egitimi
. Kodlama Haftasi etkinligi

. Kagit doniisiimii kampanyasi

. Ingilizce Kelime Kartlar1 etkinligi

. Masal Kitab1 hazirlama etkinligi

. Atik Yag Toplama Noktalari

. Atik Pil Toplama Noktalari

. Aydin Kodluyor Projesi

. Okulumla Sosyallesiyorum etkinlikleri

. Ailemle Yazin Okuyorum c¢aligmalari yapilmustir.

Egitim-dgretim ortaminin o6grenmeye pozitif etkisini artirmak icin yapilan analiz ve
incelemeler sonucunda;

Oyun alanlarinin genisletilmesi,

Oyun alanlarinin kaza riskini en aza indirgemek {izere tartan zeminle kaplanmasi,

Ogrencilerin kiiltiiriimiiziin parcas1 olmus oyunlar1 deneyimlemeleri ve gelecek kusaklara

aktarmalart diisiiniilerek "Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Alanlart"”,
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Ogrenci, Veli bekleme alaninin hava kosullaridan korunma amacli lambri ile kaplanmasi,
Kantin 6nili oturma alanlari,

Okul bahgesi yesillendirme ve peyzaj ¢alismalari,

Okul bahgesi giris kapilarinin modernizasyonu,

Giivenlik kamera sayisinin artirilmasi,

© © N o 0 &

Isiklandirmanin artirilmasi,

10. Elektrik tesisatinin modernizasyonu,

11. Elektrik prizlerinin 6grenci korumali bicime doniistiiriilmesi,

12. Elektrik tesisati kagak akim rolesi,

13. Enerji tasarruflu, hareket sensorlu koridor 1siklandirmalarinin bakim, onarim ve giincellemeleri,

14. Derslik kapilarinin giivenligini ve olas1 kazalar1 en aza indirgemek i¢in derslik kapisi duvara
sabitleme kilit uygulamast,

15. Derslik ve boliim iklimlendirme sistemlerinin bakim, onarim ve modernizasyonu,

16. Etkilesimli tahtalarin bakim, onarim ve giincellenmesi,

17. Yangin alarm sistemlerinin kurulmasi,

18. Koridor giivenli yiiriiylis ikaz seritleri,

19. Koridor panolarinin degistirilmesi,

20. Koridorlarda sensorlii aydinlatma yapilmasi

21. Ogretmenler odasinin modernize edilmesi,

22. Anasinifi 6grenci dolaplarinin yenilenmesi

23. Anasinifi ¢ocuk oyun alaninin yapilmasi,

24. Elektronik duyuru panosunun okul dis kismina montaji

25. Merdiven basamaklar1 ve egimli giris-¢ikis zeminleri kaydirmaz bant uygulamalari,

26. Toren alaninin modernizasyonu,

27. Bahge zemin parkelerinin tesviye ve degisimi,

28. Derslik, koridor ve diger boliimlerin badana, boya ve bakim islerinin gerceklestirilmesi,

29. Derslik pencere korkuluklarinin bakim ve onarim ¢aligmalari,

30. Veli Bekleme Boliimii ve ilgili boliimiin kitaplik, duvar nisleri, oturma alanlari ile modernize

edilmesi, branda kaplanarak iklim sartlarindan olumsuz etkilenmenin minimuma indirilmesi

hedeflenmistir.

Her temada 1 ama¢ ve bu amaglara ulagmak {izere hedefler ve performans gostergeleri
belirlenmistir. 1. amagta 4 hedef, 4 P.G., 2. amacta 4 hedef, 4 P.G., 3. amacta 4 hedef, 4 P.G.,
4. amagta 4 hedef, 4 P.G., olmak {izere toplam 4 amag ve 16 hedef ve 16 performans gostergesi
belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir.

Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik
cogunlugunun, 2017 yili 2. yarisinda plan doneminin son performans yii olan 2019 hedefine
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ulagilmig, aym yil igerisinde amag¢ ve hedefler gelistirilmek suretiyle revize edilmistir. 2015,
2016, 2017 ve 2018 mali yillar1 i¢in hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet sitesinde
kamuoyuna sundugumuz performans programlar1 ve faaliyet raporlarinda bu durum agikca
gosterilmistir. Plan doneminin tamamlanmasma 1 yil kala Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine
gecilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti
dogdugundan 2019 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamig, 2019 yilina ait performans

gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit edilememistir.

Onceki plan doneminde “Kiiltiirel ve toplumsal degerleri, demokratik faaliyetleri gelistirme”
temas1 kapsamindaki hedefte; Ogrencilerimize kalict demokrasi kiiltiirii olusturmak ve Milli ve manevi
degerlere bagli, evrensel degerleri benimseyen nesiller yetistirilmesine yonelik etkinlik ve uygulamalar,
degerler egitimi uygulama ve proje calismalari, atik pil, atik yag, elden ele iyilik gibi sosyal
sorumluluk projeleri, ogrenci meclisi, ramak kala, istek oneri kutusu ve benzeri gostergeler yer
almaktadir. “Insan kaynaklar” temasi kapsamindaki hedeflerde; calisan personelin motivasyonunu ve
okula baglilik duygusunu pekistirmek, okul gecesi, ayda bir ziimre, énemli giinlerde diizenlenen
yemekler, okul geceleri, memnuniyet anketleri ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Egitim
Ogretim” temas: kapsamindaki hedeflerde: Rehberlik hizmetlerinden, dgrenci, veli ve simif
ogretmenlerinin etkin bigimde yararlanmasi, iist egitim-6gretim kurumlart ve tiniversite ile iy birligi ve
ortak projeler olusturma, seminer diizenleme, anket uygulama ve benzeri gostergelere yer
verilmistir.”Fiziksel iyilestirme cahsmalar” temas:1 kapsamindaki hedeflerde “Egitim Ogretim
hizmetlerinin fiziksel diizenlemeler yapilarak iyilestirilmesi, kalitenin yiikseltilmesi” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. “Sosyal sportif faaliyetleri gelistirme” temasi kapsamindaki hedeflerde;
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetler ile bireysel-toplumsal gelisimlerini saglama, okul kuliip
calismalari, turnuva ve yarismalar diizenlenmesi, ulusal ve uluslar arasi yarismalara katilim ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriigsmelerden ortaya ¢ikan

sonuclara gore belirlenmistir. ,

2019-2023 Stratejik Planimmzdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte
analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki
hedefler benzerlik gdostermektedir. Ancak onceki donem hedeflerine ulasilmis o gerek paydaslarimizin
beklentilerinin {ist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse i¢inde bulundugumuz
donemin hassasiyetine binaen Midiirliigiimiiz 2019-2023 déneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla
belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1
itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan dénemi hedeflerinden farklilik arz

etmektedir.




C. Mevzuat Analizi

Yahya Kemal Beyath Ilkokulu, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

e Okulumuz “Dayanak” baslig1
altinda  swralanan  Kanun,
Kanun Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
“Egitim-6gretim  hizmetleri,
insan kaynaklarinin geligimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama,  stratejik  plan
izleme-degerlendirme siireci is
ve islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluglar ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykirt olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
caligmalarim yiiriitmek

Ilkokul ~6grencilerinin  okula
kayit, smif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalart vb. is
ve islemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayihi Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayii MEB Teskilat ve
Gorevleri  Hakkindaki ~ Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayilh Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayil il Idaresi Kanunu

3308 Sayilt Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkégretim ve
Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayimlanan)

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say1 1l Tlge
MEM’niin Tegkilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iligskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik
Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlart Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi
MEB  Egitim  Kurullan  ve
Zimreleri Y0Onergesi

Tespitler
o Miidiirliiglimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere
olarak
yiiriitmektedir.
kurumlarla
isbirligi  gerektiren
caligmalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlart arasinda
uyusmazlik  ortaya
¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
smirlamaktadir.

uygun

Diger

Midirligimiiz  higbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler mevzuat
gergevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiiriitilmektedir.

ihtiyaclar
kurumlarla

e Diger
igbirliginde,
alanmin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirtlmast

yetki

® Midiirliigiimiiz
faaliyetleri
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
Ogretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla  isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
igbirligi  kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin ~ egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale

geregi

alanlarimin
sinirlandirilmasi
icin yasal

tedbirlerin alinmasi




D. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, kullanimi
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamu 1.da.relerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii Stratejik Plan hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitce ¢alismalart
MEB 11. Kalkinma Plan Politika N . Hedef ve stratejilerin
w Onerilen politikalar ; .
Onerileri belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Timii E' e(.jEf ve stratejilerin
elirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Yili1 Sunusu Timi Biitge galismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tlimi E' e(.jef ve stratejilerin
elirlenmesi
OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Ib{e‘.ief ve  gostergelerin
elirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 wyillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 ..
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18 Timii I%I(;fr-é (I)lﬁaSIStratej ik Planmin
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023  Stratejik  Plant
Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 wyillik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlar1  Hakkinda Timi her bir mali yil igin ifade
Y onetmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Aydm 1 Milli Egitim Midiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plan stratejilerin belirlenmesi
Efeler ilge Milli Egitim Miidiirliigi Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2019-2023 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
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E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarimin Dagitimi

Tasimr Mal Islemleri

Kantin Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

Okul-Aile Isbirligi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- Insan Kaynaklarimin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler

PoONMPRONDRONDORWONMEREONMROORAONDERONOSWNDE

F. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen

paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.
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Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi
Aydin i1 Milli Egitim Miidiirligii

‘ i¢c Paydas

Dis Paydas

Efeler Kaymakamhg

Efeler flge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul idaresi

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personellerimiz

Okul Aile Birligi

<l 2|22 (2]

Ilce Emniyet Amirligi

Ilce Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlar

Universiteler

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Iice Belediye Baskanhi

Diger Kurum ve Kuruluslar

2|22 2|2 (2]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26

Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmstir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1

g
Paydas

D1s
Paydas

(")nem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

Aydn i1 Milli Egitim Miidiirliigii

ol

(6)]

5

Efeler Kaymakamhgi

Efeler Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personellerimiz

Okul Aile Birligi

Ll 222 ]

ilce Emniyet Amirligi

Tice Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Universiteler

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Tice Belediye Baskanhgi

WININININWw|orjorjorforjor|o1| o1 o1

Diger Kurum ve Kuruluslar

2Ll jl L2222 |

2

NIWININNINWwwOoo|joljoljo1|or|o1| o1

NWINININNWwwoorjolTforjor|or|o1]|ol

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi;

okulumuzun

sundugu

iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve

paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

§ i :E E P _ é )%o E :55 E —E‘; z =
E ZE S 2288 f 25 £ 5 £ = %t
= g2 3237 E &2 2 8§ & £ 598
= s & 5 E & &
:5 = E‘J ”E’ =
1
2 v [V
AcEgitm |y
greum g VNN V]V A N
Faaliyetleri 5 R
7 VN V]
8 VEERIR
1 [ VY \
B-Strateji 2 \[ VY
Gelistirme, 3 MK
Ar-Ge 4 v [
Faaliyetleri | 5 v Y
6 R
C-insan TEERERERE N
Kaynaklari 2 [N NN AN \
Gelisimi 3 [V NNV \
1 VN VN AN
2 VN VA
3 \[ VY N
D-Fizikive | 4 N[ N[NV A
Mali Destek | 5 NN V[N [NV \
6 YRR \
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢caligsma yapilarak

dilek, dneri ve beklentileri alinmustir. flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarinin

yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; Ogrenci, Ogretmen, veli, ydnetici ve

personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri alinmigtir.

Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas anketine 452 6grenci, 185 veli, 38 6gretmen, 2

yonetici ve 2 personel katilim saglamistir.

Bu anketlerde ¢ikan sonuglar su sekildedir.

OGRETMEN ANKETLERI DEGERLENDIRME SONUCLAR

fletisim hususunda duyurularin iletilmesi, okul ici calisanlar arasindaki iletisim, faaliyetlerde
yardimlasma yoniinden katilimcilarin %86,7 memnuniyet orani ortaya ¢ikmustir. Yeni gelen
ogretmenlere yonelik tamtim ¢alismalarimin biraz daha aktif yapilabilecegi onerilmistir.
Yetkilendirme boéliimiinde sorun ¢oziimii ve isle ilgili insiyatif kullanma ve beceri sergileme ile
liderlik konularinda katilimecilarin %77,4’ii olumlu goriis bildirirken sorunlarin ¢éziimiinde ve
kendi isleriyle ilgili insiyatif kullanmaya daha fazla destek olunmasi gerektigi bildirilmistir.

Firsat esitliginde basliginda 6gretmenler arasi firsat esitlifi ve is konusunda destek hususlarinda
katilimcilarin 9%682,5 i memnuniyet belirtmistir.
Kararlara katilim basliginda ortak ¢alisma, sikayet ve Onerilerin dikkate alinmasi, kalite politikasi

yonlerinden 6gretmenlerin %79,5 i olumlu goriis bildirmis, karar alma siirecinde daha etkin
katilim saglama hususu ifade edilmigstir.
Yonetimde memnuniyet bashifinda yeterlilik, insan iligkilerine 6nem verme, yenilik¢i

diisiincelerin tesviki, liderlik davranisi, teknoloji takibi, etkili konusma yetenegi hususlarinda
%93 olumlu goriis bildirilmiitsr.
Performans degerlendirme sistemi basliginda degerlendirme kriterlerinin  duyurulmast,

performans degerlendirmede tarafsizlik ve objektiflik, Odiillendirmede bireysel persformans
sonuglarinin baz alinmast hususlari yoniinde %84,6 olumlu goriis bildirilmis, performansi
ettkileyen unsurlarin idare tarafindan arastirilmasi istenmistir.

Okulun vizyon ve misyonun basliginda vizyon ve misyonun ¢aliganlarla belirlenmesi, stratejik

planin bilinmesi ve benimsenmesi hususlarinda %87,7 olumlu gériis belirtmistir.

Destek (moral motivasyon kariyer vb) bashiginda takim ruhu, degisim yaratacak fikirlerin
desteklenmesi, hizmet i¢i egitim, seminer sonuglarinin idare tarafindan paylagmasi hususularinda
%086,8 olumlu goriis bildirilmistir.

Hizmet i¢i egitim ve &gretmenlerin kendini gelistirmesi hususlarinda gerekli destegi verdigi
katilimcilarin %85,4 memnuniyet ifade edilmistir.

Okulda bulunan ara¢ gerec yeterliligi yoniinden %085,5 yeterli oldugu yoniinde goriis belirtilm,

teknik arag¢ gere¢ yoniinden eksiklerin giderilmesi istenmistir.
Okul ortamu (fiziki ve psiko-sosyal) bashiginda kendini degerli gérme, giivende hissetme, isini

sevme, yonetimden memnuniyet, yoneticinin motive etmesi hususlarinda %688,9 olumlu goriis
bildirilmistir.
Calisana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler basliginda sosyal-kiiltiirel faaliyetler,

Ogretmenler odasi ve sinif ortami yonleri ile %84,2 olumlu goriis bildirilmis, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin arttirilmasi istenmistir.
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VELi ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI

Velilerin; Ihtiyac duyuldugunda okul calisanlariyla rahatlikla goOrusebilme hususunda
katilimcilarin % 89,3; okul duyurularimi zamaninda 6grendiklerini  %91,6°’hk oran ile ifade etmis,
Rehberlik hizmetlerine ulasma memnuniyeti %81,7 oranindadir. istek ve sikdyetlerin dikkate alinmasi
ile ilgili % 87,2; Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisiyle ilgili %094.7; Okul giivenligi
hususunda %095,4; Kararlarin alinmasinda veli gorisiiniin dikkate alinmasinda % 90,1; ¢ocugunun
okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigi hususunda %096,9, okulun teknik ara¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahip olmasi ile ilgili %89,3; okulun temiz ve bakimli oldugu ile ilgili
9689,3; sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ac¢isindan %692.4; okulu baskasina tavsiye etme ile
ilgili 9096,2; ¢cevreden okul ile ilgili olumlu elestiriler duyma hususunda %691.6; Cevre ve insan saghgi
ile ilgili ¢aligmalara destek vermeyle ilgili %096,9; 6grencilerin milli ve manevi degerlerinin gretilmesi
9093,1; okulda o6grendiklerini giinlilk yasamda kullanma hususunda 9090,8; 6grenci isleriyle ilgili
belgenin istendiginde diizenlenmesi %95,4 veli memnuniyeti ortaya ¢ikmistir.

E-okul veli bilgilendirme sisteminin okul internet sayfasindan diizenli olarak takip edilmesi ile
ilgili velilerin %68,7 katilim sagladigi; okul binasi ve fiziki mekanlarin yeterliligi hususunda %71
oraninda olumlu goriis belirtilirken kalan kisminda olumsuz kanaat oldugu ortaya ¢ikmustir.

OGRENCI ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI

« Dilek, Oneri ve Sikayetler dilek, dneri ve sikayetlerin ilgililere ulastirilmas1 ve sorunlarmn dikkate
alinmasi hususlarinda % 83,3 memnuniyet ifade edilmis,

o Giivenilirlik baghginda okul yoneticilerine, 6gretmenlerine ve diger galisanlara giiveni ile ilgili
%89,9 memnuniyet,

e Giivenlik yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemi ve yangin, dogal afet gibi durumlarda gerekli
giivenlik onlemleri ile ilgili % 83,1 memnuniyet,

e Ders programlar1 baglig1 altinda iglenen konularin anlasilir, derslerin yeterli siirede ve ilgi ¢ekici
olup olmadig1 hususunda % 84,3 memnuniyet,

o Ogrenme/dgretme yontemleri bashiginda egitim araglarina okulda ulasma, derslerin zevkli
gecmesi, basariya firsat tanima hususlarinda %82,0 memnuniyet,

o Sumf ortam bashgi altinda simiflarin fiziksel yeterliligi, 6grenciler arasi iletisim, kendini ifade
etmeye firsat tanima, 0gretmene soru sorma, 0grenme icin firsat tanima ve sinifin bir bireyi
olmaktan duyulan mutluluk hususlarinda % 83,17 memnuniyet,

e Okulun Fiziki Ortamm bashig1 altinda temiz ve bakimli olmasi, dersliklerin dinleme ve oturma
yoniinden uygunlugu, bahg¢e ve spor alanlarindan yararlanma durumlar ile ilgili % 82
memnuniyet,

o Ogrenci kuliipleri bash@ altinda kuliiplerin okul tarafindan énemle yapilmasi, ¢aligmalara firsat
verilmesi ve dgrencilerin bu konularda 6diillendirilmesi yoniinden % 80 memnuniyeti,

e Degerlendirme, 6diil, takdir, tesekkiir basligi altinda ders i¢i ve dist basarilarin ddiillendirilmesi
hususunda % 82,5 memnuniyet,

e Okul hizmetlerine ulasma bashigi altinda okula ulasim kolayligi, servis giivenligi , Okul
Miidiiriine, yardimcilarmma ve okul Ogretmenlerine rahatlikla ulagsma hususlarinda %078,14
memnuniyet belirtilmis, 6zellikle okula ulasim hususunda giigliikk yasandigr soylenmistir.

o lletisim baghgi altinda yapilan duyurulardan haberdar olma, yapilan faaliyetlerde herkes birbirine
yardimc1 olmasini, yoneticilerine, Ogretmenlere, Ogrencilere ve diger calisanlara zaman
ulasabilme hususlarinda toplam %75,4 memnuniyet belirtilmistir.

o FEtkinliklerin degerlendirilmesi basliginda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve
isteyerek katilim saglama, sportif faaliyetlerin okulda yapilabilirligi hususlarinda % 74,9
memnuniyet orani fiziksel kosullar nedeniyle okulda sportif faaliyetlerin yapilma giigliigiinden
kaynaklanmustir.

o Ders arac¢ gerecleri basliginda derslerde gorsel ve isitsel materyallerden yararlanma, kiitliphanede
aranan kaynaklara ulagsma hususlarinda % 68,41 memnuniyet oranimin diisiik olmasi kiitiiphanede
aranan kaynaklara ulasma hususundaki eksiklige baglidir.

e Ders Arasi (Dinlenme ve ihtiyaclarini karsilama yeterliligi) bashiginda teneffiis siirelerinin
yeterliligi, teneffiiste dinlemeye firsat bulma ve ihtiyaglarini giderebilme, sorunlarla nobetci
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ogretmen tarafindan ilgilenmesi hususlarinda % 64 memnuniyet orani teneffiis aralarinin
yetersizligi, dinlenmeye firsat bulamamaya bagli olarak diisiik ¢ikmustir.

« Kantin, yemekhane, yatakhaneler (varsa) basligi altinda kantin fiyatlarinin uygunlugu, aradigi
irtinii bulabilme, gorevlilerin iyi davranig gostermesi, satilan malzemelerin kalitesi yoniinden %
45,3 goriis bildirilmis, konu kantin igletmecisine teblig edilmis, gerekli 6nlemler alinacaktir.

Tablo 7 Paydas Goriislerinin Alnmasina iliskin Cahsmalar

Raporlama ve

Paydas Ad1 Yontem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme Sorumlusu
Ilge M.E.M . Miilakat, Strateji Gelistirme Kurulu 29102018 S P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri Toplant1 Bsk.
Diger Egitim .. .
Kurumu Milakat | OFH! Gelistnme Rurult| 22.24.11.2018 | 8. P. Hazarlama Ekibi
Yoneticileri 3K
Ogretmenlerimiz Tﬁ;‘f;rtliu S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 | S.P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 24-28.12.2018 | S.P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 24-28.12.2018 | S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, S. P. Hazirlama Ekibi | 24-28.12.2018 | S. P. Hazirlama Ekibi

Toplanti

Yoneticilerimiz T’i;'l‘:;’u S.P. Hazirlama Ekibi | 24-28.12.2018 | S.P. Hazirlama Ekibi

G. Kurulus ig:i Analiz

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimecisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2
Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir
Yardimeisi
ilkokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcist

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

1 | Ogrenci Sayist 1009

2 | Ogretmen Sayist 60

3 Derslik Sayist 19

4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 28

5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 19
Ogrenci sayilar virgiilden sonra yuvarlanmstir.
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Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilar

1 Smif Ogretmeni 36 37 0
2 Ingilizce Ogretmeni 3 3 0

Tablo 11 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli 2 2 0
3 Givenlik Gorevlisi 1 1 0

Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim calisanlar tarafindan
igbirligi ve koordinasyon igerisinde ylriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili
herhangi bir sorun yagandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her
asamasinda Ogretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve &nerilerine bagvurmaktadir. iletisim
yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi
yazigma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal

elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, Ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar
serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, dgretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini

giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ogrenci
velilerimiz egitim faaliyetlerine énem vermektedir, bu durumda okulumuz i¢in bir avantaj olarak

kullanilmaktadir.

Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulagsmak i¢in ¢agdas egitim anlayisi ve ¢agdas egitim
kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz orgiit kiltiirline uygun, hizmet igi
egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dist
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise oOrgiit
kiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik Ogretmenlerimiz tarafindan Ogrenme olanaklari

olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir.
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Personelimiz, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re ’sen diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi Ogretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirllmasi amaciyla hizmet igi egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in dnceden
tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢6zme

yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢aligma takvimine uygun olarak
baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢alismalarinin sahiplenilmesine ve

saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 12 Okul Binasimn Fiziki Durumu

Bina Sayisi .
o . Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii (Tahsisli Binalar . .
AL (Yeterli/Yetersiz)
DELT)]

1 Hizmet Binasi 2 Yetersiz
2 Personel Lojmani Yok -
3 Spor Salonu Yok -
4 Kiitiiphane 1 Yeterli
5 Ihata Duvari Var Yeterli
6 Giivenlik Kamerasi Sayist 26 Yeterli
7 Yemekhane 0 -
8 Engelli Asansorii 0 -
9 Engelli Platformu 1 Yeterli
10 Kantin 1 Yeterli

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayist 22
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/biligim teknolojileri sinifi/laboratuar sayisi 0
Fotokopi makinesi sayis1 3
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 2
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi Var
EBA'’ya kayith 6gretmen sayisi 36
SMS bilgilendirme sistemi kullanim Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Var
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Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Midiirligiimiiziin 2019-2023 doéneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati

almarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 15 GZFT Listesi

Ic Cevre

Biitce Disi Fonlar (Okul 7.500 8500 | 10500 | 12.500| 15.000|  54.000

Aile Birligi ve Bagislar)

Kira Gelirleri (Kantin) 30000 33000 35000 38000 40000 176.000

Cocuk Kuliipleri 8000 8000 9000 9000 10000 44.000

Diger (Ulusal ve

Uluslararasi Hibe Fonlari 0 0 0 0 0 0

vb.)

TOPLAM 45,500 49.500 54.500 59.500 65.000 274.000
H. GZFT Analizi

Dis Cevre

Giiclii yonler

Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine onem veriyor
olmasi

il ve ilge MEM tarafindan
yiiriirliige konan ¢aligmalarin
sahiplenilmesi

Ogrenci ve personel isleri ile
egitim Ogretim faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak
yuriitilmesi

Bilgi edinme, halkla iligkiler
siirecinin mevzuatin belirledigi
yasal siirede gergeklesmesi
Iletisim ve yazisma siireglerinin
aksatilmadan gergeklesmesi
Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz

Personelimizin isbirligi
igerisinde ¢aligmasi

Kurumsal kiiltiirin gelismis
olmasi

Velilerimizin egitim
faaliyetlerine katilim
diizeylerinin yiiksek olmast
Devamsizlik oranlarinin diisiik
olmasi

Destek odasi, kiitiiphane, kantin
bulunmasi

Veli toplantilara genel katilim
oranlarinin beklenen diizeyde
olmasi

Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu sisteminin
bulunmasi, velilerle ders dist
saatlerde goriisiilmesi

Zayif yonler

e Kazandirilan
davraniglarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi

Ogrenci basarist 56z
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarini davranig
egitiminden &n planda
tutulmast

Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmast
Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin dnyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan ¢ekinceleri
Okul-Aile Birliklerinin, is
ve iglemlerinin okul
yonetimince yiiklenilmek
zorunda kalinmast
Okulumuza, diger
okullarda uyum problemi
yasayan &grencilerin nakil
talepleri

Firsatlar

Ogretmen, yOnetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmasi
Okulumuzun ilge
merkezinde olmast
Sinif 6gretmeni ve brang
Ogretmeni ihtiyacinin
olmamast

Okulun ihata duvarinin
olmast

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin bir
tarihi gecmise sahip
olmast

Aydin ilinin antik tarih,
yakin tarih donemi
mekanlari, tarihi, turistik
mekanlar ve 6ren yerleri
bakimindan zengin olmast
Egitimciler tarafindan
tercih edilen bir il olmasi
ilin, Akdeniz iklim
sartlarina sahip olmast
Aile gelir diizeyinin genel
olarak normal olmast
Yerel maddi destek
bulunabilmesi

Velilerin egitim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin yiiksek
olmast

Giivenlik gorevlisi
bulunmast

Okulumuzda Rehberlik
Servisi bulunmast

Tehditler

e Velilerimizin ¢ogunlukla
gecici iglerde ¢aligmast,
diizenli gelirlerinin
olmamasi

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biitce
ayrilamamast

o Bilimsel, teknolojik
temali caligmalar igin
maddi kaynak temininde
giicliik yaganmast

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yaganan uyusmazlik

o Okulumuzun, kili egitim
ogretim veriyor olmast

o Engelli asansorii
bulunmamasi

o Servis ile gelen
dgrencilerinin bulunmast

[ ]
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I. Tespitler ve ihtiya clarin Belirlenmesi

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaclar

TESPiTLER/ SORUN
ALANLARI

DURUM ANALIZi
ASAMALARI

IHTIYACLAR/ GELIiSIM ALANLARI

Uygulanmakta

Olan Stratejik e il, Tlge ve Okul St. Planlarinda

e il, iice ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik

Planin biitiinliik olmamasi saglanmasi
Degerlendirilmesi
® Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki  hiltkiimlere uygun genisletilmesi
olarak yiiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
® Tabi  oldugumuz  mevzuatin artirilmasi
kapsamu, Midirliigimiiziin R .
yetkilerini cesitlendirmekle e Egitim uygulamalari1 konusunda ulusal diizeyde

birlikte sinirlamaktadir.
® Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta

tamitim ¢alismalar: yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

. sik yasanan degisikliklere e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
Mevzuat Analizi hazirhikli olmasina ragmen 6grenci “yenileme” ¢aliymalar: yerine “giincelleme”
ve velilerimizden olusan calismalarina yer verilmesi
paydaslarimiz, - yeni ve  farkh e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
caligmalara uyuma direng . s . .
N - alanlarinin simirlandirilmasi icin yasal tedbirlerin
gostermektedir.
s e alinmasi
® Mevzuat itibariyle ogrenci . .
velilerinin  egitim  faaliyetlerine e Mevzuatin, c¢ahsanlarin  kendilerini  giivende
miidahale alanimi  simirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
e Paydas tiiri fazladr, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan uyumu saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler

beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir

hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin  her biri  farkh
tiirden yeterliliklere sahiptir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmetici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

e Kurumsal  kiiltiirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim

Kurum Kiiltiirii gelismistir, halkla iligkiler saglikl

e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katihm oranlarimin

Analizi bir sekilde yiiriitiilmektedir. yiikseltilmesi
e Egitim faaliyetlerine velilerimizin
katilim oranlar yiiksektir.
o Kurumumuz ikili egitim Ogretim
Fiziki Kaynak yapm'aktadlr. o e Okul kayit bﬁlgesi dlsln(‘ian. kayit ettirmek istey.en g:.0.k veli
Analizi o Derslik sayilart  yetersizdir  bu bulunmaktadir, 6grenci ikametgah adresleri titizlikle
yizden  ikili  efitim  ogretim incelenmektedir.
yapmaktadir.
Teknoloji ve e Bilisim  Teknolojileri ~ Rehber
Bilisim Altyapisi Ogretmenimiz 2 tane bulunmaktadir e« Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyaci
Analizi ancak gorevlendirme ¢aligmaktadir.
e Kurumumuza ait odenek
Mali kaleminin bulunmamasi e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
ali Kaynak e . o B Y
Analizi e Okul-aile birligi is ve islemleri gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

okul  yoneticileri  tarafindan

iistlenilmektedir

o ilkokullara 6denek ayrilmasi
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3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ
EGITIMDE KALITE VE TEKNOLOJi FELSEFESI iLE OGRENMEYi ZEVK
VE EGLENCEYE DONUSTUREREK BiLGiYi TALEP EDEN, BAGIMSIZ
DUSUNABILEN DURUST, KARARLI, PAYLASIMCI ve “ASIL
GECMISINDEN GUC ALIP AYDINLIK GELECEGE” EMIN
ADIMLARLA ILERLEYEN
BIREYLER YETISTIRMEKTIR.

VIZYONUMUVZ
BILGI CAGININ GEREKTIRDIGI BiLGI, BECERiI VE TEKNOLOJININ ETKIN
KULLANIMI SAGLANARAK HEDEFE ULASMAK ADINA HERKESIN BIR
PARCASI OLMAK ISTEDIiGI KALITELI. SECKIN BiR KURUM OLMAKTIR.

TEMEL DEGERLERIMIZ
Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Saygi
Akilcihk
Cagdaslik
isbirligi ve Bilgi Paylasimi
Demokratik Sorun Cézme
Yontemleri
Elestirel Dislinme
Firsat Esitligi
Kaliteli Hizmet
Stratejik Yonetim Sireci
Arastirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler
Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik
lletisim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

VVVVYVY

VVVVVVVVY
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B. Temalar, Stratejik Amaclar

Tablo 17 Temalar, Stratejik Amaclar, Hedefler

TEMA 1 EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 (A1) Egitim ve 68retime erisim oranlarim artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak

SELEREEEERRON Tlkokul egitim kurumlarinda 7 giin ve {izeri devamsizlik oranmi %35’ten %3’e
indirmek

SELERPRZEEAN Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

TEMA 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlar1 proje tabanh
yontemlerle c¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyll becerileri ile biitiinlesik
kaliteli egitim hizmeti sunmak

2 (oSNNS VRN 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

2 oS VRS AN EBA kullanan &grenci oranlarint %50'ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
%100'e gikarmak

SELE AR (EPEGN Ogrencilerimizin sosyal ve duyugsal gereksinimlerini kargilamak iizere her
egitim-0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
SELEPRNEPEAN Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve 0gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donamim altyapisini, genel ve ozel
ihtiyaclan karsilayacak nitelikte gelistirmek

2 oGRS ERON Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e
¢ikarmak

ELERPAZEMN Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisini 0'a indirmek.
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C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Amac 1 (A1)

Hedef 1.1 (H1.1)

Egitim ve Ogretime erisim oranlarmi artirarak egitim kurumlarinin hedef

kitlesini olusturan her bireye ulasmak

[lkokul egitim kurumlarinda 7 giin ve {izeri devamsizlik oranin1 %5’ten %3’e indirmek

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge “é%\g_cslit gggg; Sorumlu Birim
PG1.1.1 flkokul net okullagma oran 100% 100% | Ogretmenler Kurulu
PG1.1.2 7 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani 5% 3% Ogretmenler Kurulu
PG 113 Siirekli devamsiz 6grenci orani 0% 0% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.4 Tam giin egitime gegilmesi 0 1 Idare

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef

kitlesini olusturan her bireye ulagmak

[lkokul egitim kurumlarinda 7 giin ve iizeri devamsizlik oranin1 %5’ten %3’e indirmek
Hedefe 2018

Etkisi
%) (MEVCUT)

Al
H1.1

izleme
Sikhigi

Performans
Gostergeleri

Raporlama

2019 2020 Sikhi

2021 2022 2023

PG111 20% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay

PG 112 30% 5% 5% | 4% | 4% | 3% 3% 6 ay 6 ay
PG1.1.3 20% 0% 0% | 0% | 0% | 0% 0% 6 ay 6 ay
PG 114 30% 0% 0% | 0% | 0% | 0% 0% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim
isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi, Veliler, Kurum ve Kuruluslar

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamast

e Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz ilkokul déneminde en az
1 kez ziyaret edilecek

Veli paylagim giinleri diizenlenecek

Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi i¢in egitim faaliyetleri diizenlenecek
Veli ev ziyaretleri etkin bir sekilde gergeklestirilecek,

Kaymakamlik, Genglik ve Spor Hizmetleri, Aile ve Sosyal Politikalar il
Midiirliikleri ile ortak projeler yiiriitiilecek

15.000

7 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin {izerindedir

Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi

Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

intiyaclar
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Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulagmak

Hedef 1.2 (H1.2)  Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan ogrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge (2018) | (2023) Sorumlu Birim
i . Iilce MEM, Okul
PG 1.2.1 |Ozel Egitim Smifi Sayis1 (Toplam) 1 2 idaresi
PG 1.2.2 |Destek Odasi Sayis1 (Toplam) 1 3 Miidiir Yardimcisi
Ozel egitim kapsaminda tanilanmis dgrenci sayist Ilce Miidiirliigii
PG1.23 (Toplam) 8 8 RAM
Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci Ilce Miidiirliigii
PG1.24 5 8
sayisi (Toplam) RAM
PG 1.2.5 |Evde egitim alan 6grenci sayis1 0 0 lge l\él'z\dl\l/llrlugu
PG 126 gl;lllgarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 118 458 Rehberlik Birimi
PG 1.2.7 | Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli say1si 106 580 Rehberlik Birimi
PG 128 Veh.lere ycir}gllk duzgnlenen faaliyet sayis1 (kurs, 7 13 Rehberlik Birimi
seminer, egitim, proje caligmalari vb.)
PG 1.2.9 OVrealrllllere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli 78% 90% Rehberlik Birimi
PG 1.2.10 TBM (Tiirklyi: .B.aglml%hkla}. I}Aﬁcafiele) Program 256 580 Rehberlik Birimi
kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisi
PG 1211 TBM (Turklyez .B.aglml?hkla}' Mucadele) Programi 10 10 Rehberlik Birimi
kapsaminda egitim verilen 6gretmen sayisi
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi Rehberlik Birimi
PG 1.2.12 o . 2 2
kapsaminda egitim verilen yardimci personel sayisi
PG 1213 TBM (Turklyi: .B.aglml%hkla Mucadele) Program 110 280 Rehberlik Birimi
kapsaminda egitim verilen veli sayisi
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Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef

A kitlesini olusturan her bireye ulagsmak
Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan &grencilerin %100%ine ulasarak, egitim ve
H1.2 ; L .S
rehberlik gereksinimlerini karsilamak
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) e e e e Sikhigi Sikhigi
PG1.21 15% 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 10% 1 2 3 3 3 3 6 ay 6 ay
PG1.23 10% 8 8 8 8 8 8 6 ay 6 ay
PG 124 10% 5 6 6 7 7 8 6 ay 6 ay
PG1.25 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 10% 118 226 | 245 | 263 | 382 | 458 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 5% 106 229 | 342 | 414 | 467 | 580 6 ay 6 ay
PG1.28 5% 7 8 10 | 12 | 13 13 6 ay 6 ay
PG1.2.9 5% 72% 78% | 80% | 84% | 90% | 90% 6 ay 6 ay
PG 1.2.10 5% 256 326 | 362 | 418 | 494 | 580 6 ay 6 ay
PG 1.2.11 5% 10 10 | 10 | 10 | 10 10 6 ay 6 ay
PG 1.2.12 5% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 1.2.13 5% 110 184 | 218 | 222 | 246 | 280 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
isb. Yap.
Birim(ler)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili onyargilar

Riskler Velilerin 6zel egitim &grencilerine yonelik ¢alismalar1 reddetmesi

Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan diglanma kaygilar

Tiim dgrencilere ve velilere 6zel egitim ¢aligmalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacak
Ozel egitim dgrencilerinin galismalar diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

Ozel Egitim Okullar1 ile ortaklasa calismalar yiiriitiilecek,

Stratejiler Ozel Egitim Simifi arag-geregleri arttirilacak

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden destek alinarak 6zel egitim ve bagimlilikla miicadele
konusunda uzman destegiyle egitim verilecek,

Aile Egitim programlar1 yogunlastirilacak,

Maliyet Tahmini |

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili ényargilar mevcuttur

Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmaktadir

Kurumumuzda 6zel egitim siifi ve destek odasi olusturulmustur ve 4 Ozel egitim
Ogretmeni, 4 Destek egitim dgretmeni bulunmaktadir.

Ozel egitim sinifi, destek odasi, diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde
uzman destegi

Tespitler

intiyaclar
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Amacg 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik
calismalardan en az 1’ine aktif katilimin1 saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef Sorumlu
(2018) | (2023) Birim

PG 2.1.1 | TUBITAK 4004 bagvuru say1st 0 1 Proje Ekib

Sira Gosterge

PG 2.1.2 | TUBITAK 4004 kabul say1st 0 1 Proje Ekib
PG 2.1.3 | TUBITAK 4005 bagvuru say1st 0 1 Proje Ekib
PG 2.1.4 |TUBITAK 4005 kabul sayist 0 1 Proje Ekib
PG 2.1.5 |TUBITAK 4007 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekib
PG 2.1.6 |TUBITAK 4007 kabul sayist 0 1 Proje Ekib
PG 2.1.7 | Avrupa Komisyonu Tarafindan Ag¢ilan Teklif Cagrilarina Bagvuru Sayisi 0 1 Proje Ekib
PG 2.1.8 | Uluslararasi (diger) projelere/yarigsmalara yapilan basvuru sayisi 0 1 Proje Ekib
PG 2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekib
PG 2.1.10 |Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekib
PG 2.1.11 |Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen basvuru sayisi 0 1 Proje Ekib
PG 2.1.12 |Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi 0 15 Proje Ekib
PG 2.1.13 | Erasmus+ Hareketlilik Programlaria/Projelerine Katilan Ogrenci Sayist 0 47 Proje Ekib
PG 2.1.14 |Erasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici Sayisi 0 2 Proje Ekib
PG 2.1.15 | Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 5 15 Proje Ekib
PG 2.1.16 |Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayist 1 2 Proje Ekib
PG 2.1.17 |E-twinning portalina kayitli 6gretmen sayist 2 18 Proje Ekib
PG 2.1.18 | E-twinning portalinda yiiriitiilen proje sayist 0 12 Proje Ekib
PG 2.1.19 |E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 4 10 Proje Ekib
PG 2.1.20 |E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayist 0 3 Proje Ekib
PG 2.1.21 | Midiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayisi 4 Proje Ekib
PG 2.1.22 | Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yonetici sayisi 1 Proje Ekib
PG 2.1.23 | Yerel/bdlgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen sayisi 3 10 Proje Ekib
PG 2.1.24 |Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odiilleri vb.) basvuru sayisi 1 3 Proje Ekib

Bilimsel ve teknolojik ¢aligmalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi,

PG 2.1.25 yarisma) faaliyet sayis1 78 102 Proje Ekib
po2126 | STEM Eatim s e o B Wlseeinien | 4| 10| proeti
PG 2.1.27 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayist 0 480 Proje Ekib
PG 2.1.28 | Acilan STEM Atdlyesi sayisi 0 1 Proje Ekib
PG 2.1.29 |Robotik Kodlama Dersi alan &grenci sayisi 0 100 Proje Ekib
PG 2.1.30 |Future Class Lab (Esnek Egitim) Uygulanan derslik say1si 3 10 Proje Ekib
PG 2.1.31 | Web 2.0 araglar1 6gretmen uygulama egitim programi 0 48 Proje Ekib
PG 2.1.32 | Robotik Kodlama Atdlye Sayisi 0 2 Proje Ekib
PG 2.1.33 | Robotik Kodlama Dersinden yararlanan 6grenci sayisi 0 256 Proje Ekib
PG 2.1.34 | Aplication Uygulama sayi1si 0 2 Proje Ekib
PG 2.1.35 | Aplication Uygulamasindan yararlanan 6grenci sayisi 0 654 Proje Ekib
PG 2.1.36 | Tablet destekli egitim uygulamasindan yararlanan 6grenci sayist 0 654 Proje Ekib
PG 2.1.37 | Tasarim ve Beceri Atdlyesi sayisi 0 2 Proje Ekib
PG 2.1.38 | Tasarim ve Beceri Atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisi 0 654 Proje Ekib
PG 2.1.39 |Ogrenciler igin diizenlenen e-portfolyo sayist 0 654 Proje Ekib

-26-




Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢ézlime ulagtirmak ve

- 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
2023 yilina kadar her Ogrencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik
H2.1 e . N
calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak
Performans Hedefe 2018 ; o o
Gostergeleri  Etkisi (%) (MEVCUT) 2019 2020 2021 2022 2023 Izleme Sikhig1 Raporlama Sikhigi

PG21.1 1% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.2 2% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 1% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG214 2% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.15 1% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 2% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.7 2% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 2% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 2% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 2% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.11 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.12 4% 0 5 9 11 | 13 15 6 ay 6 ay
PG 2.1.13 3% 0 0 12 | 27 | 35 47 6 ay 6 ay
PG 2.1.14 2% 0 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.15 2% 5 7 10 | 12 | 14 15 6 ay 6 ay
PG 2.1.16 2% 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.17 3% 2 4 7 10 | 14 18 6 ay 6 ay
PG 2.1.18 2% 0 3 5 8 10 12 6 ay 6 ay
PG 2.1.19 2% 4 5 6 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.20 2% 0 1 1 2 2 3 6 ay 6 ay
PG 2.1.21 2% 4 5 6 6 7 7 6 ay 6 ay
PG 2.1.22 3% 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.23 2% 3 4 6 7 9 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.24 3% 1 0 0 1 1 3 6 ay 6 ay
PG 2.1.25 2% 78 87 | 90 | 95 | 98 102 6 ay 6 ay
PG 2.1.26 3% 4 5 6 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.27 3% 0 0 87 | 195 | 302 | 480 6 ay 6 ay
PG 2.1.28 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.29 3% 0 0 0 1 1 100 6 ay 6 ay
PG 2.1.30 3% 3 0 0 1 1 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.31 2% 0 0 0 1 1 48 6 ay 6 ay
PG 2.1.32 3% 0 0 1 1 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.33 3% 0 58 | 120 | 180 | 200 | 256 6 ay 6 ay
PG 2.1.34 3% 0 0 1 1 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.35 3% 0 0 | 218 | 336 | 480 | 654 6 ay 6 ay
PG 2.1.36 4% 0 0 | 120 | 290 | 430 | 654 6 ay 6 ay
PG 2.1.37 4% 0 0 1 1 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.38 5% 0 0 | 210 | 386 | 473 | 654 6 ay 6 ay
PG 2.1.39 4% 0 0 | 194 | 296 | 432 | 654

Sorumliu Birim EEJA=]]

isb. Yap.

Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar - TUBITAK Fonlarinda yapilmas: muhtemel kisitlamalar

REAE Hibe projeleri digindaki proje caligmalarina maddi destek saglanamamasi

Ogretmenlerimizin tamamma proje hazirlama egitimi verilecek - Her &grencimizin en az 1
Stratejiler yerel/ulusal/uluslararast proje ¢alismasina katilimi saglanacak Proje caligmalarina &grenci velilerinin katilimi
saglanacak

Maliyet
Tahmini

32.000

Tespitler Okulumuzun bagimsiz bir biit¢esinin olmamasi
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Ihtiyaclar

Amag 2 (A2)

Sponsorlar, Hibe fonlarindan, Okul-Aile birligi gelirlerinin egitim-6gretim faaliyetleri gelistirme kaleminden

karsilanacak.

Proje hazirlama egitimleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve
21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2)

EBA kullanan 6grenci oranlarii %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarin1 %100°e ¢cikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge I\(/Izeovlc8l;t (Hzggg Sorumlu Birim
PG 221 iuAr;IaI;IalLrgleI::Llzegseazﬁér;d:aiii:menlerin verdigi 37 51 Ziimre Ogretmenler Kurulu
PG 222 EBA kullanan 6gretmen orant 85% 100% Ziimre Ogretmenler Kurulu
PG 223 EBA kullanan 6grenci orani 20% 70% Ziimre Ogretmenler Kurulu
PG 2.2.4 ADU BSYO isbirligi proje sayist 2 4 Ziimre Ogretmenler Kurulu
PG 2.2.5 Ozel okullar ile is birligi say1si 1 3 Ziimre Ogretmenler Kurulu
PG 226 Universite, Kurum ve kuruluslar ile isbirligi sayist 2 5 Ziimre Ogretmenler Kurulu
PG 2.2.7 Ogretmen yeterliklerini gelistirici proje sayis1 2 6 Ziimre Ogretmenler Kurulu
PG 228 [Ikyardim Egitimi alan 6gretmen say1si 8 22 Ziimre Ogretmenler Kurulu

A2

H2.2

Performans
Gostergeleri

PG221
PG 222
PG 223
PG 224
PG 2.2.5
PG 2.2.6
PG 2.2.7
PG 2.2.38

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21.
yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %50’ye, EBA kullanan dgretmen oranlarini %100’e ¢ikarmak

Hede(foe/o )Etk's' " EZ\(/)<138UT) 2019 2020 2021 2022 2023 Iszlllfl'l‘; Raporlama Sikli
20% 37 37 | 45 | 51 | 51 | 51 | 6ay 6 ay
20% 8506 | 85% | 90% | 95% | 100% | 100% | 6ay 6 ay
20% 20% | 30% | 38% | 55% | 60% | 70% | 6ay 6 ay
10% 2 > 33| 4 | a 6 ay 6 ay
5% 1 1] 23] 3| 3 6 ay 6 ay
10% 2 > | 34| 5 | 5 6 ay 6 ay
10% 2 3| 45| 6 | 6 6ay 6 ay
5% 8 12 |16 | 20 | 22 | 22 | 6ay 6 ay

SO IVREITEIWY Ziimre Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi

Teknolojinin verimli kullanim1 konusunda 6grencilere ve velilere yonelik ¢alismalar diizenlenecek
Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak
Teknolojinin etkin ve verimli kullanimu ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme yapilacak

0

EBA kullanan 6gretmen oranit beklenen seviyenin altindadir
EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir
Tiim dgrencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir
Veliler, teknolojik araglari (telefon, bilgisayar, tablet) “bagindan savma” araci olarak gérmektedirler
Veliler, teknolojik araglar1 bilingli kullanmay1 gretmek yerine “yasaklama” yontemine bagvurmaktadir

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi

EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme galismalar1

Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri
Kurum ve kuruluglarla igbirligin arttirlmasi
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Amac 2 (A2)

Hedef 2.3 (H2.3)

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya g¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti

sunmak

ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-

Sira Gosterge I\(/Iz%\g_CSL;t (l_glggg; Sorumlu Birim
PG 2.3.1 E;“rngaﬁ;e‘felki‘gg Sarone Alanlarindan birinde en 32 | 6505 | 9596 | Ogretmenler Kurulu
PG 2.3.2 | Evinde/igyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani 35% 100% Ogretmenler Kurulu
PG 2.3.3 | Ogrenci bagina okunan kitap say1st 17 40 Ogretmenler Kurulu
PG 2.3.4 | Degerler Egitimi Proje Sayist 3 9 Ogrfégﬁ?;;gﬁ;;’ulu’
PG 2.3.5 | Degerler Egitimi kolektif gosteri, etkinlik sayisi 21 36 Ogretmenler Kurulu
PG 2.3.6 | Okul kiitiiphanesinden yararlanan 6grenci sayis1 217 420 Ogretmenler Kurulu
PG 2.3.7 1:;1}1:;1 ile Okuyorum projesine katilan veli, 6grenci 417 730 Ogr‘:(tglrzrilslggrlﬁ::ulu,
PG 2.3.8 | Okul kapsaminda diizenlenen proje sayisi 4 7 Ogretmenler Kurulu
PG 2.3.9 |Elden Ele lyilik Projesi saha ¢aligmasi sayis1 13 20 Ogretmenler Kurulu

PG 2.3.10 | Sosyal sorumluluk proje sayisi 9 17 Ogretmenler Kurulu
PG 2.3.11 | Canakkale gezisine katilan 6grenci sayisi 87 120 Ogretmenler Kurulu
PG 2.3.12 | Okul Spor Kuliibii brans sayis1 8 14 Ogretmenler Kurulu
PG 2.3.13 | Spor Kuliibiine kayitli lisansli 6grenci sayisi 0 330 Ogretmenler Kurulu
PG 2.3.14 | Sportif faaliyetlere katilan veli sayis1 57 253 Ogretmenler Kurulu
PG 2.3.15 |"Beslenme Dostu Okul" Proje ve etkinlik sayisi 5 10 Ogretmenler Kurulu
PG 2.3.16 | Trafik bilincinin gelisimine yonelik proje sayist 2 7 Ogretmenler Kurulu
PG 2.3.17 | Sifir atik ve geri doniisiim kampanya sayis1 5 9 Ogretmenler Kurulu
PG 2318 (S;g;l; I:lct:ks ;/;:1 ;glerl doniisiim kampanyalarina katilan 239 478 Ogrf(tglnc;ril;)e/g ﬁ;;ulu,
PG 23.19 ‘S;éfl’lirszt}lll;:/e geri doniisiim kampanyalarina katilan 117 295 Ogrf(tglnc;ril;)e/g ﬁ;;ulu,
PG 2.3.20 |Kan Bagis1 Kampanyasina katilan veli sayis1 52 182 Ogretmenler Kurulu
PG 2.3.21 | Doga yiiriiyiislerine katilan veli sayisi 145 286 Ogretmenler Kurulu
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Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢éziime

2 l'J.Iastlrmak ve 21. ylizy1l becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
H2 .3 Ogrencilfzrimizin sosyal ve duyussal gereksjnimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
gig:g:;”j:ﬁ E;'(?ge(':;)) (MEZ\%SUT) 2019 2020 2021 2022 2023 Iszlllfl‘l‘;‘: Raporlama Sikhi
PG 23.1 14% 65% 70% | 80% | 90% | 95% | 98% 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 11% 35% 45% | 55% | 70% | 85% | 100% 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 6% 17 22 | 28 | 34 | 36 40 6 ay 6 ay
PG 234 7% 3 4 6 7 8 9 6 ay 6 ay
PG 2.35 7% 21 25 | 29 | 32 | 34 36 6 ay 6 ay
PG 2.3.6 8% 217 290 | 334 | 370 | 400 | 420 6 ay 6 ay
PG 2.3.7 4% 417 498 | 546 | 687 | 706 | 730 6 ay 6 ay
PG 2.3.8 4% 4 5 6 6 7 7 6 ay 6 ay
PG 2.3.9 3% 13 15 | 16 | 18 | 19 20 6 ay 6 ay
PG 2.3.10 4% 9 11 | 14 | 15 | 16 17 6 ay 6 ay
PG 2.3.11 4% 87 98 | 102 | 108 | 115 | 120 6 ay 6 ay
PG 2.3.12 3% 8 10 | 12 | 13 | 14 14 6 ay 6 ay
PG 2.3.13 4% 0 55 | 154 | 210 | 300 | 330 6 ay 6 ay
PG 2.3.14 3% 57 98 | 147 | 196 | 210 | 253 6 ay 6 ay
PG 2.3.15 2% 5 6 7 8 10 10 6 ay 6 ay
PG 2.3.16 2% 2 3 4 5 6 7 6 ay 6 ay
PG 2.3.17 3% 5 6 7 8 9 9 6 ay 6 ay
PG 2.3.18 4% 239 292 | 351 | 402 | 443 | 478 6 ay 6 ay
PG 2.3.19 2% 117 143 | 204 | 239 | 265 | 295 6 ay 6 ay
PG 2.3.20 3% 52 60 | 97 | 125 | 146 | 182 6 ay 6 ay
PG 2.3.21 2% 145 165 | 187 | 213 | 245 | 286 6 ay 6 ay

Sl BRET i Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.

Birim(ler) Proje Ekibi

“Egitimde Bagar1” kavramindan yalnizca akademik bagarinin anlasilmasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen calismalara goniillii olarak yeterli destek
vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Riskler

Egitim 6gretim y1l1 igerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi saglanacak

Her 6grencimiz ilkokul 6grenim hayati boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek

Stratejiler Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in “okuma ve yazma” temali diizenli
calismalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Maliyet Tahmini KV

“Basar1” kavrami1 denince yalnizca akademik basar1 anlagilmaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir, Toplumda Sosyal
Sorumlulugu yiiksek bireylere ihtiyac duyulmakta, Goniilli 6gretmenlere diisen is yiikil
artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir

Tespitler Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde yanhs
kaniya sahiptir, Evde okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi ¢alismalarina ¢ogunlukla 1
ve 2. sinifta yer verilmektedir

Okulumuzda “Ailemle Okuyorum” projesi kapsaminda Carsamba aksamlar1 6grenci ve veliler
olarak okuma projesi yapilmaktadir.

Her 6grencinin ve velinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenlemek, Okuma ve yazma becerileri ile ilgili ¢aligmalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi
Anne, baba ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek ¢alismalar, Sosyal Sorumluluk
Faaliyetleri

intiyaclar
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Amacg 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢dziime
ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
Ogretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim faaliyetine katilimini
saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gésterse Mevcut | Hedef Sorumlu
g (2018) | (2023) Birim
Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu e
PG24.1 hizmet i¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 3 ! Okul Yonetimi
PG 242 .Y.on?pgllerlmge yonehk, kurpmun istekte bulundugu hizmet 2 5 Okul Yénetimi
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi
PG 243 Hizmet ici egitim {aflllyetlerlnl devamsizlik sebebiyle 1 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan §gretmen sayist
PG 2.4.4 Hizmet ici egitim fa.ghy.et!erlm devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan yonetici sayisi
PG 245 Yardimer personel sayist (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) 1 1 Okul Y6netimi
PG 24.6 Disiplin cezas1 alan yonetici sayist 0 0 Okul Yonetimi
PG 24.7 Disiplin cezas1 alan dgretmen sayist 2 0 Okul Y6netimi
PG 24.8 Disiplin cezas1 alan personel sayis1 0 0 Okul Yo6netimi

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar proje tabanl yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her ydnetici ve

H2.4 Ogretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine katilimim
saglamak
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) B e e e Sikhig1 Sikhig1
PG24.1 12,50% 3 2 2 3 3 7 6 ay 6 ay
PG 24.2 12,50% 2 2 2 3 3 5 6 ay 6 ay
PG 24.3 12,50% 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 244 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 245 12,50% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.7 12,50% 2 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 24.8 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yo6netimi
isb. Yap.
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
o0gretmenlerin gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi

Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
Riskler olmast

Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yOntemlerine
basvurmasi

Sikdyet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmast

Hizmetigi egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak

Stratejiler Kurumsal kiltiirin olugturulmasi i¢in okul-aile iligkilerinde etkin igbirligi yontemleri
gelistirilecek

Maliyet Tahmini |4

Hizmetigi egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

Tespitler Hizmeti¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda diizenlendigi icin katilimcilarda
isteksizlige sebep olmaktadir.

Ihtiyaclar Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, igbirliginin gelistirilmesi
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Amac 3 (A3) Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0Ozel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek
Hedef 3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
(H3.1) alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak
. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
PG 311 Engellilerin hlzn}etme sunulan asansorlerden aktif 0% 0% Okul Yénetimi
kullanilan asansdr orani
PG 3.1.2 Engelhlerln hlzmetme' sunulan engelli rampalarindan 100% 100% Okul Yénetimi
aktif kullanilan engelli rampasi orani
PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi sayis1 1 1 Okul Yonetimi
PG3.14 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.15 Giivenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera 85% 100% Okul Yénetimi
sayisina orant
PG3.1.7 Giivenlik gorevlisi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG3.1.8 Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 27 25 Okul Y énetimi
PG 3.1.9 Opretmen basmna diisen 6grenci sayisi 19 18 Okul Yonetimi
Kalite standartlarmi igeren sertifika sayis1 (Beyaz e
PG31.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.) 2 4 Okul Yonetimi
PG 3.1.11 Okul bahgesinde diizenlenen oyun alani sayisi 1 2 Okul Ydnetimi
PG 3.1.12 Giivenli qus!lk kap1 sabitleme aparat1 ve kauguk 19 29 Okul Yonetimi
kapi kolu ¢ifti sayisi
PG 3.1.13 Korld.orlarda giivenlik seridi, kaydirmaz bant, ikaz 8 12 Okul Yo6netimi
isareti uygulama sayisi
PG3.1.14 Ramak Kala Kutusu uyar dilekge sayisi 12 55 Okul Y6netimi
PG 3.1.15 Antibakteriyel zemin kapli béliim alani (m?) 0 210 Okul Yonetimi
PG 3.1.16 Alarm sistemi bagli boliim sayis1 1 5 Okul Yéonetimi
PG 3.1.17 Kurum igyeri ve giivenligi sigorta siiresi 0 1 Okul Y6netimi
PG 3.1.18 Oyun alanlar tartan zemin kaplanan alan (m?) 0 285 Okul Ydnetimi
PG 3.1.19 Belirli Giinler Haftalar fle Tlgili Gosteriler 3 6 Okul Y0netimi
PG 3.1.20 Zemini laminant kapli derslik sayisi 0 20 Okul Y0netimi
PG 3.1.21 Okul bahgesi yesillendirilmis alan ( m?) 60 120 Okul Y6netimi
PG 3.1.22 Is giivenligi temelli gerceklestirilen calisma sayis1 7 15 Okul Ydnetimi
PG 3.1.23 Yangn alarm sistemi kurulu bsliim sayist 0 5 Okul Y6netimi
PG 3.1.24 Dogal tas kapl istinat duvar alani ( m?) 0 260 Okul Ydnetimi
PG 3.1.25 Yenilenen kantin bdlgesi oturma alani (m?) 0 45 Okul Y6netimi
PG 3.1.26 Béliimlerdeki okuma kdsesi sayist 0 4 Okul Yonetimi
PG 3227 ﬁgtm alanin revize edilmesi ile saglanan oyun alani 0 40 Okul Yo6netimi
PG 3.2.28 Dersliklere kazandirilan tekli sira sayist 0 650 Okul Yonetimi
PG 3.2.29 Web uygulama alt yapisinin saglanmasi 0 3 Okul Y6netimi
PG 3.2.30 Toren alani ile ilgili diizenleme 0 1 Okul Yénetimi
PG 3.2.31 Veli bekleme alanlarinin arttirilmasi (m2) 100 180 Okul Yonetimi
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Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve ozel ihtiyaglar

N kargilayacak nitelikte gelistirmek
H3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortaml olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarin1 da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak
Performans Hed_ef_e PAONES] izleme Raporlama
Gostergeleri E(EI/:)S : (MEVCUT) e o ey et o) ot Sikhig Splkllgl
PG3.1.1 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% 0% 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 2% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 2% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.14 3% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 4% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 2% 85% 90% | 95% |100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 3% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 5% 28 20 20 20 20 25 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 5% 22 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 4% 2 0 0 1 1 4 6 ay 6 ay
PG 3.1.11 3% 1 1 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 3.1.12 2% 19 20 22 22 22 22 6 ay 6 ay
PG 3.1.13 2% 8 10 12 12 12 12 6 ay 6 ay
PG 3.1.14 4% 12 20 30 40 50 55 6 ay 6 ay
PG 3.1.15 5% 0 0 210 | 210 | 210 210 6 ay 6 ay
PG 3.1.16 3% 1 3 3 5 5 5 6 ay 6 ay
PG 3.1.17 3% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.18 3% 0 150 | 150 | 285 | 285 285 6 ay 6 ay
PG 3.1.19 4% 3 3 4 5 6 6 6 ay 6 ay
PG 3.1.20 2% 0 3 6 10 15 20 6 ay 6 ay
PG 3.1.21 3% 60 80 100 | 110 | 120 120 6 ay 6 ay
PG 3.1.22 3% 7 8 10 12 14 15 6 ay 6 ay
PG 3.1.23 3% 0 3 3 4 4 5 6 ay 6 ay
PG3.1.24 2% 0 135 | 260 | 260 | 260 260 6 ay 6 ay
PG 3.1.25 1% 0 45 45 45 45 6 ay 6 ay
PG 3.1. 26 1% 0 1 2 3 4 4 6 ay 6 ay
PG 3.1. 27 1% 0 40 40 40 40 6 ay 6 ay
PG 3.1.28 1% 0 90 | 240 | 380 | 460 650 6 ay 6 ay
PG 3.1.29 4% 0 0 1 2 2 3 6 ay 6 ay
PG 3.1.30 4% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.31 4% 100 0 150 | 180 | 180 180 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb. Yap.

Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi

Engelli asansdrlerinin, ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullanilmasi

Giivenlik kamerast ihtiyacinin kargilanabilmesi i¢in Okul-Aile Birligi biitgesinin
yetersizligi

Eski yapili binalarin fiziksel sartlarinm “Giivenli Okul” standartlarina uymamasi, binanin
doniistiiriilmesinde yasanan fiziksel giicliikler

Okul kiitiiphanelerinin, oda/sinif/derslik ~ vb. ihtiyaglarin  karsilanabilmesi igin
doniistiirilmesi

Riskler

Okul binasinin yenilenmesi i¢in gerekli girisimler yapilacak
Stratejiler Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak
Okul kiitiiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

Maliyet Tahmini 190.000

Okul binasinin fiziki yapisi1 engelli asansorii yapilmasina uygun degildir

UGE LSS Okul binasinin yapisindan dolay: engelli rampasina ihtiya¢ duyulmamasi

Okul Aile Birligi ¢aligsmalar1 ve sponsor destegi
Ek bina yapilmas1

ihtiyaclar
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Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar
kargilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0°a
(H3.2) indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gésterse Mevcut | Hedef Sorumlu
g (2018) | (2023) Birim
PG 321 CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekce vb. yollarla kuruma 9 15 Okul
- bagvuru sayis1 (olumlu dahil tiim bagvurular) Y 6netimi
CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekce vb. yollarla kuruma Okul
PG 3.2.2 SR 3 0 o e
basvuru sayisi (sikayet) Yonetimi
PG 323 Sikayet bagvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim 0 0 .Qku.I .
sayisl Y Onetimi
e . e Okul
PG 3.24 Ozel “Ogrenci Tasima Servisleri ile ilgili Sikayet sayist 0 0 Yénetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar karsilayacak nitelikte

Amag 3 (A3) ST

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisin1 0°a indirerek
memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef 3.2 (H3.2)

Performans Hedefe Etkisi 2018 izleme .
Gostergeleri (%) (MEVCUT) 2019 2020 2021 2022 2023 Sikhig1 Raporlama Sikhigi
PG 3.2.1 10 2 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.2 10 3 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.3 10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.24 10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb. Yap.

Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmast
Riskler Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurulmasi
Sikayet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Okul-Aile isbirligi gelistirilecek
Stratejiler Kurumsal kiiltiir olugmasi igin diizenlenen faaliyetler ¢esitlendirilecek
Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

Maliyet Tahmini |4

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadig1 her durumda sikayet yoluna bagvurmaktadir

Tespitler Sikayet sahiplerinin sikdyet bagvuru yollar1 ¢ok ¢esitlidir

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi
Intiyaclar Sikayet mekanizmalarinin, ¢aliganlarin motivasyonlarini diisiirmeyecek sekilde isletilmesi
Sponsorlar aracilig ile biit¢e olusturulacak
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D. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi

icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 18 Tahmini Maliyetler (TL)

o Planin Planin Planin Planin Planin Topl_am

1. Yih 2. Yih 3. Yili 4. Yi 5. Yili Maliyet
Al 2000 2500 3000 3500 4000 15000
H1.1 2000 2500 3000 3500 4000 15.000
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2 9000 6500 11000 14500 5000 69.000
H2.1 5000 3500 4000 14500 5000 32.000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 4000 3000 7000 0 0 27.000
H2.4 5000 5000 0 0 0 10.000
A3 40000 45000 40000 35000 30000 190000
H3.1 40000 45000 40000 35000 30000 190.000
H3.2 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 56000 60500 52500 59000 46000 274.000

E. izleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme
ve Degerlendirme Modeli hazirlannustir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme ¢alismalari
egitim-6gretim yili ¢aligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6
aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantist diizenlenecektir. zleme-

degerlendirme raporu, istenildiginde ilgce Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.
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Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Ayhk izleme

1Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,

Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor

(istenildiginde)

lice MEM'ne Rapor
(Istenildiginde)

EKLER

Tablo 19 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI KURULDAKI GOREVi
M.Necmettin e
1 SEYITOGLU Miidiir Baskan
Mehmet e -
2 SULEYMANOGLU Midiir Yardimeist Uye
3 Ali ATSAN Sinif Ogretmeni Uye
4 Saliha SIMSEK Okul-Aile Birligi Bagkan Uye
5 Fatma KUT Okul-Aile Birligi Yén. Kur. Uyesi Uye

Tablo 20 Stratejik Plan Hazirlama EKibi

ADI-SOYADI GOREVI EKIPTEKI GOREVI
1 Hasan BASOGLU Miidiir Yardimcist Bagkan
2 Caner AVCI Sinif Ogretmeni Uye
3 Mehmet KOYSUREN Smif Ogretmeni Uye
4 Gokmen INCE Sinif Ogretmeni Uye
5 Serife DONMEZ Rehberlik Ogretmeni Uye
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