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OKUL MUDURU SUNUS
Giliniimiizde egitim anlayis1, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir

boyut kazand1 ve dinamizm, yaraticilik, arastirma, iiretkenlik 6n plana ¢ikt1. Bu
slireg, basar1 icin sistemli ve planl bir ¢aligmay1 kaginilmaz kilmistir. Basarili olmak,
iyi bir planlama ve bu planm etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bizler de, su
anda neler yapiyoruz ve ileride nerede olmak istiyoruzdan hareketle bir stratejik plan
hazirladik. Bu planin, belirlenen amag ve hedeflere ulasmamizda, okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireglerinde 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Okulumuzun da, gelecek hedeflerine ulagmasi tiim paydaslarimizin destegi ve
katkis1 ile miimkiin olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecgen stratejik
plan ekibine tesekkiir ediyorum.

Hiiseyin DIBEK
Okul Mudiirt
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans Olgiitlerini ve bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarmi igeren plandir (5018 s. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Madde
3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan ¢alismalarinin baslatilmasi igin
Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan hazirlanarak duyurulan
06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili genelgedir.

Hazirhk Programi: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu
asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri
gosteren zaman ¢izelgesini, kurul ve ekip iiyelerinin sayisini ve niteligini agiklayan
programdir.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini agiklayan, kurumun/kurulusun kimlere, hangi
amacla ve hangi alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte aciklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan déonemi sonunda nerede
olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amag: Kurumun/kurulusun plan dénemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve ulagsmak
istedigi sonucu ifade eder.

Hedef: Amaglarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle Olgiilebilir, gergeklestirilebilir ve somut
sekilde ifade edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayl ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslar1 ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun giiglii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum igin
mevcut firsatlarm ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkl teknikler kullanilarak yapilan
analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin 6l¢iilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar: ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini igceren ve her yil subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur
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Cografi Konum

Efeler Yahya Kemal Beyatli Ikolkulunun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari, Milli
Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili
Genelgesi ve hazirlik programi dogrultusunda Aydin i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig:
I1, Iice, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimine uygun olarak baslatilmistir. 25 Kasim
2022-30 Aralik 2022 tarihleri arasinda Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz, Aydmn 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Ar-Ge Biriminin diizenledigi egitim ve bilgilendirme toplantisina katilmistir. Hazirhk
calismalarinin tamamlanmasinin ardindan kurumumuzun stratejik plan hazirlama modeline
uygun olarak Durum Analizi calismalar1 yapilmistir. Bu kapsamda; kurumsal tarihgenin
hazirlanmasi, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, faaliyet alanlar1 ve {iriin-
hizmetlerin degerlendirilmesi, kurulus i¢i analiz, GZFT Analizi tamamlanmis, buna gére 2024-
2028 stratejik planina temel olusturacak gelisim alanlar1 belirlenmistir. Paydas Analizi
calismalarinin ardindan “Kurum i¢i Analiz, GZFT Analizi” calismalar1 yapilmis, “Tespit ve
Ihtiyaclar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege
Bakis” boliimiiniin hazirlanmistir. Bu boliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile
birlikte Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaglari, hedefleri,
performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek igin
her bir hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik donem igin tahmini maliyet belirlenmistir. izleme
ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan g¢alismalart tamamlanmistir. Stratejik
planimiz, incelenmek {iizere i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine gonderilmistir.
Diizeltme islemlerinin ardindan Efeler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan onaylanan
planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi bir dizi toplantilar gergeklestirilerek “Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi”
gerceklestirilmistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanlhiginin paydas anketi Orneklenerek ve uyarlanarak ogrenci,
Ogretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, Midirligiimiiziin faaliyetlerini
kapsayan konularda “kapali uclu, ¢coktan se¢meli, birden ¢ok segenekli, yonlendirici” tiirde 14 sorudan
olusan “Yahya Kemal Beyath Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 I¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir.
Anketin gegerliligini ve giivenilirligini saglamak icin kisisel bilgilere yer verilmemistir. Anketlere 178
ogrenci, 29 6gretmen ve 222 veli katilmistir. Anket sonuglar1 her paydas i¢in nicel olmak iizere ayr1 ayri
degerlendirilmistir.

Aydin Valiligi basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil toplum




kuruluglart1 vb. dis paydaslarimizin yoneticileriyle yiiz ylize goriismeler, miilakat, toplanti
gerceklestirilerek, dilek ve onerileri alinmistir. Yiiz yiize, miilakat, toplant1 ve benzeri ¢alismalarda elde
edilen sonuclar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydas Analizi ¢alismalarim miiteakiben “Kurum Ici
Analiz, GZFT Analizi” ¢aligmalar1 yapilmistir. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinde “Uygulanmakta
Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve
Uriinler, Paydas Analizi, Kurum I¢i Analiz, ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir. Ihtiyaglarin
belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin en 6nemli asamalarindan biri olan “Durum
Analizi” ¢aligmalar1 tamamlanmigtir. “Durum Analizi” ¢aligmasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege
Bakig” boliimiiniin  hazirlanmasina gegilmis, bu bdlimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel
Degerlerimiz” diginda kurumumuzun 2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siiregte amaglari, hedefleri,
performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek igin her bir
hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik donem igin tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son
olarak stratejik plan doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi

donemlerde yapilacagina yer verilmistir.




1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

06/10/2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge Milli

Egitim Miidiirliigiine bildirilmistir.

' A. Strateji Gelistirme Kurulu I

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Midiirii, 1 Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi

Bagkani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak iizere toplam 5
kisiden olugmaktadir.

Tablo 19 Strateji Gelistirme Kurulu

s . KURULDAKI
ADI-SOYADI GOREVI GOREVI
1 | Hiiseyin DIBEK Mudiir Baskan
2 Aliye Ayfer GUCER Miidiir Yardimcisi Uye
3 Kenan KUREK Sinif Ogretmeni Uye
4 Golgem Beste TURKSARI Psikolojik Danisman Uye
5 Aysen CER Okul-Aile Birligi Baskan1 Uye

B. Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Midiir Yardimcisi, 3 6gretmen tiye ve 1 veli

olmak Uzere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Tablo 20 Stratejik Plan Hazirlama EKibi

EKIiPTEKI
SIRA ADI-SOYADI GOREVI GOREVi

Ali Bahtiyar EZBERLI Miidiir Yardimcisi Baskan
2 Caner AVCI Sinif Ogretmeni Uye
3 Nilufer EVRANOS Sinif Ogretmeni Uye
4 Ozlem GUNER MERT Sinif Ogretmeni Uye
5 Ozgil TEZER Veli Uye
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Sekil 1. Yahya Kemal Beyath flkokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama
Takviminin Olusturulmasi

Egitim Faaliyetleri

Belirlenmesi R R
Belirlenmesi

Belirlenmesi

Uyg. Olan Faal. Al. ile P Gelisim
Kurl.!msal St. Planin Uriin ve Payd_a% Kurulu? Il GZFT Analizi Alanlarinin
Tarihge < N o Analizi Analiz N .
Deg. Hizm. Deg. Belirlenmesi
. Temel llke ve Stratejik Performans
Misyonun o N Temalarin . s
Degerlerin Amaglarin Gdstergelerinin

Belirlenmesi Belirlenmesi

IZLEME DEGERLENDIRME
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2. BOLUM: DURUM ANALIZI

A. Kurumsal Tarihce

a. Kurumsal Tarihcge

Yahya Kemal Beyatl Ilkokulu, 01.09.1961°de, Merkez Devrim ilkokulu adi ile resmen
Giizelhisar ilkokulundan ayrilmis olup, bu tarihten 24.02.1962 tarihine kadar aym okulda egitim ve
ogretimini siirdiirmiistiir. Okulumuz 27.02.1962’den beri simdiki bulundugu yerde egitim ve &gretime
devam etmektedir.

Okulumuz Aydin ilinin merkez okullarindan olup, Atatiirk Devlet Hastanesinin batisinda, Vali
Konagimin kuzeyinde yer alir. Okul binamiz 1961 yilinda kurulmustur. 2007-2008 egitim 6gretim yili
basinda 4 derslik ana binadan bagimsiz olarak prefabrik yapilmis ve faaliyete girmistir. Okulun toplam
arsa yiizolctimii 4012 m? dir.

Adin1 biiylik Sair Yahya Kemal Beyatli (1884—-1958) ‘dan almistir.

Okulumuzun kurucusu ve ilk miidiirii Halil KOCAKLIOGLU’dur. Kadrolu ilk 6gretmenleri ise
Ali ALPTEKIN, Nazire OKTAY, S. GURPINAR, Ali Riza SAHIN, Giinsel 1ZGU (Yazar Muzaffer
1ZGU’niin esi)’ diir.

Okula ilk kaydolan &grenci 1 no’lu Ulker ADALI ; Ikinci kaydolan ise 2 no’lu Hava
YALCINKAYA’ dir. ilk y1l okula 39’u kiz 45°i erkek olmak iizere toplam 84 grenci kaydolmustur.

Simdiki okulun yeri dnceleri sebze bahgesiymis. Burasi belediye tarafindan satin alinarak bir siire
¢opliik olarak kullanilmig, daha sonra zamanin hiikiimeti sehrin okul ihtiyacini géz 6niine alarak bu arsay1
belediyenin okul yapimi i¢in bagislamasini istemistir. Yiizolgtimii 4142 m? dir. Okulun temeli 1961°de
atihp 8 ay icinde bitirilmistir, 27.02.1962’de Devrim Ilkokulu olarak 6 derslikle egitim-gretime
baslamistir. Milli Egitim Miidiirii Hiiseyin ATMACA, Vali M. Dogan ULUERGUVEN okulun agilisinda
bulunmuslardir. Okul kendi binasinda egitim-6gretime bagladiginda cesitli sosyal faaliyetlerde bulunmus,
cesitli geziler diizenlemis ve okulda Almanca, Ingilizce ve mandolin kurslar1 verilmistir.

6 derslik yeterli gelmeyince 1984 yilinda okulun arka kismina iki katli 4 derslikli ek bina
yapilmugtir.

1980 ihtilalinden sonra 1984 de okulun ad1 Yahya Kemal Beyatl {lkokulu olarak degistirilmistir.

Okul binasinin yipranmasi sonucu, 1986 yilinda simdiki binamin temeli atilmig, 1989 Nisan
ayinda 12 derslik, 1 laboratuvar, 1 Miidiir 2 Md. Yrd. 1 hizmetli, 1 okuma odas1 hizmete girmistir.

1996-1997 egitim-6gretim yilinda okul Ilkogretime gegmistir.

Okulun gevresinin zamanla kalabahiklasmas1 ve Ilkogretime gecilmesi sebebiyle yeni dersliklere
ihtiyag duyulmus, 1998 yilinda Devlet-Vatandas isbirligi, hayirsever Ayten-Mehmet COSKUN ve
ogrenci velilerinden Ismail OGUS’iin degerli katkilari ile ek binaya kavusmustur.

2020 Mart ay1 igerisinde deprem tahkikati sonucunda yikim karari ¢ikan okulumuz 2020-2021;
2021-2022 ve 2022-2023 egitim dgretim yilinin 1. Dénemi dahil olmak iizere Cumhuriyet Ilkokulu’nda
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egitim Ogretime devam etmis ve 2022-2023 egitim O6gretim yilinin 2. Doneminde kendi binasina

tagmmugtir.

2023 Temmuz ayinda ise binasi deprem giiclendirmesine giren Haci Liitfiye Atay Ortaokulu

okulumuza tasmmis olup;Yahya Kemal Beyatli Ilkokulu 6gleci olarak egitim 6gretime devam etmistir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda ilkokul tekli egitim, anasiflari ise ikili egitim olarak devam edecektir.

Okulumuz da halen 1 Okul Miidiirii, 2 Miidiir Yardimcis1 20 Smif Ogretmeni,] Hastane

Ogretmeni 3 Brans 6gretmeni, 2 Ozel egitim, 4 Ana siifi Ogretmeni, 2 Rehber Ogretmen,

1 Memur, 3 Hizmetli olmak Uzere;

Toplam 39 personel ve 639 6grencisiyle egitim 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.

B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Aydm Yahya Kemal Beyatli ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan;

“Kiiltiirel ve toplumsal degerleri, demokratik faaliyetleri gelistirme, insan kaynaklari,

egitim 6gretim faaliyetlerinin planlama, uygulama, degerlendirilmesi, sosyal sportif faaliyetleri

gelistirme, fiziksel iyilestirme faaliyetleri” temalarini icermektedir.

Temalar kapsaminda;

© o N o v

Egitim-ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, diizenlenmesi ve iyilestirilmesi baglaminda;
Harezmi Projesi
Irlanda merkezli Arete Projesi
Cumbhuriyet’in  100. Yilina ithafen Ogrencilerimizle beraber cikardigimiz “Yiiz’ iimiiz

Cumhuriyet’e” kitabi

Stem projeleri kapsaminda masal yazma yarigmasinda 6grencilerimizin yazdigi Turkiye Birincisi

olan “Kwircik ve Arkadaslart” kitabi

1. Siniflarimiz tarafindan ¢ikarilan “ Cocuk Diislerim” kitab1

Akil Zeka Oyunlari Tiirkiye Finalleri katilim
Cocuk Kuliipleri(yiizme ,masa tenisi,satrang,ingilizce;izcilik,drama)
Veli bulusma kahvaltilari,

Pandemi siirecinde egitimi iyilestirme ¢aligmalari,uzaktan egitim bilgilendirme toplantilari

. Haftanin 6grencisi uygulamasi,
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Okulum Temiz Calismalar1

“Sifir Atik Belgesi” Caligmalari

Zumre mufredat gezi-inceleme ve gozlem plan ve programlari,
Veli Toplantilari,

Rehberlik ve 1. Sinif tanitim brosiirleri

Yillik birifing dosyalar1

Ders dis1 egzersiz ¢aligmalari,

Swmiflar aras1 Bilgi Yarigmalari,
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19. Ogretmene yonelik hizmetici egitim calismalar1 ve ilkyardim egitimi
20. Hayvanlar1 korumaya yonelik projeler ve hayvan barmag ziyaretleri
21. Okuma ve okuma isteginin artirilmasina doniik "Ailemle Okuyorum", "Serbest Okuma Saati",

"Veli Kitap okuma Yarigmalar1" projeleri gergeklestirilmistir.

Masa Tenisi Turnuvasi

Satran¢ Turnuvasi

Ilkyardim Semineri

Deprem Farkindalik Seminerleri
Resim Yarigsmasi

Kahvalt1 Tabagi Yarigmasi
Kanyon Yurtyust

O N o g~ w D E

Veli ziyaretleri

Degerler Egitimi Projesi kapsaminda:
Hatay’dan gelen 16 Depremzede 6grencimizi ve velimizi agirladigimiz projemiz basta olmak iizere
Sabir-saygi-temizlik degerleri ¢alismalari
Geri doniisiim noktalari
Pano calismalari
112 Acil servis ziyaretleri
Siir Dinletisi
Fidan Dikme Etkinligi
Kirtasiye ve Oyuncak Toplama Kampanyasi

© oo N o o kM w D RE

Bati1 Karadeniz Sel Felaketinden etkilenen bolgelere ve 2020 Izmir depremi, 2023 Maras merkezli

deprem olmak iizere afet bolgelerine yardim etkinligi gerceklestirildi.

Okul diizeyinde;
Istiklal Marsi'nin siir olarak okuma,
Kitap Okuma,
Futbol Turnuvasi

Velilerle Kahvalti Tabagi Hazirlama,

o & w0 D

Ilge ¢apinda diizenlenen “Efeler Okuyor” yarismasina katilim gergeklestirildi.

Bilisim Teknolojileri alaninda;
Siber zorbalik ¢cocuk
Siber zorbalik yetiskin

Web sitesinin giincellenmesi/bilgi paylasimi

M w0 Do

Belirli giinler haftalar ile ilgili animasyon gosterimi, video ve gorseller,
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5. Okul basili materyallerinin tasarimu,
6. Internet bagimlihig

7. Bilgi glivenligi konularmda seminerler diizenlendi.




Okul Projeleri kapsaminda,
Can Dostlar1 Trafikte,
Ailemle Okuyorum,
Sifir Atik Hareketi,
Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi
Elden Ele lyilik Projesi
Haftanm Ogrencisi Projesi
Satrang ve izcilik egzersizleri
Kodlama Haftas: etkinligi

© 0o N o g~ wDd e

Kagit doniisiimii kampanyasi
. Atik Yag Toplama Noktalar
. Atik Pil Toplama Noktalari

e
O

Egitim-ogretim ortanumin ogrenmeye pozitif etkisini artirmak icin yapilan analiz ve
incelemeler sonucunda;
2023 Subat tarihinde yeni yapilan binamiza tasinmamizin ardindan; binamiz giivenlik; yangin
alarm sitemleri, enerji odas1 gibi bir ¢ok a¢idan yenilenmis ve mevzuata uygun hale gelmistir.
Eksik kalan kisimlar ise tadilatlarla yenilenmistir.
1. Yagmur suyunun egimli zeminden zemin kata ulasmamamasi i¢in bina ana giris kapisinin dniine
sundurma yapilmasi,
Oyun alanlariin genisletilmesi,
Satrang ve voleybol alani
Ogrenci, Veli bekleme alan1 yapilmasi
Okul bahgesi yesillendirme ve peyzaj ¢aligmalari,
Okul bahgesi giris kapilarinin modernizasyonu,
Gtivenlik kamera sayisinin artirilmasi,

Okulun kuzey kismindaki 1siklandirmanin artirilmasi,

© © N o gk~ w DN

Elektrik prizlerinin 6grenci korumali bigime doniistiiriilmesi,

[EEN
o

. Enerji tasarruflu, hareket sensorlu koridor 1siklandirmalarmin bakim, onarim ve giincellemeleri,

11. Derslik kapilarmin kap1 kollarinin giivenlik agisindan 6grencilere zarar vermeyecek aparatlarla
degistirilmesi

12. Koridor panolarimin yenilenmesi

13. Koridorlarda sensorlii aydinlatma yapilmasi

14. Merdiven basamaklar1 ve egimli giris-¢ikis zeminleri kaydirmaz bant uygulamalari,

15. Derslik pencere korkuluklar: giivenlik ¢alismalari,

Plan donemi tamamlanmamis olmasma ragmen performans gostergelerinin blyuk

cogunlugunun, 2019 yuli igerisinde yapilmis olup; diinyayr etkisi altina alan pandemi
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surecinde etkinlikler zorunlu olarak en aza indirgenmistir.Ayn1 yil igerisinde amag ve

hedefler gelistirilmek suretiyle revize edilmistir.

Onceki plan déneminde “Kiiltiirel ve toplumsal degerleri, demokratik faaliyetleri gelistirme”
temas1 kapsamindaki hedefte; Ogrencilerimize kalici demokrasi kiiltiirii olusturmak ve Milli ve manevi
degerlere bagli, evrensel degerleri benimseyen nesiller yetistirilmesine yonelik etkinlik ve uygulamalar,
degerler egitimi uygulama ve proje ¢calismalary, ank pil, ank yag, elden ele iyilik gibi sosyal
sorumluluk projeleri ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Insan kaynaklar” temas: kapsamindaki
hedeflerde; ¢alisan personelin motivasyonunu ve okula baglilik duygusunu pekistirmek, memnuniyet
anketleri ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Egitim Ogretim” temas: kapsamindaki hedeflerde:
Rehberlik hizmetlerinden, 6grenci, veli ve sinif ogretmenlerinin etkin bigimde yararlanmasi, tist egitim-
ogretim kurumlart ve tiniversite ile is birligi ve ortak projeler olusturma, seminer diizenleme, anket
uygulama ve benzeri gostergelere yer verilmistir.”Fiziksel iyilestirme cahsmalar1” temasi
kapsamindaki hedeflerde “Egitim Ogretim hizmetlerinin fiziksel diizenlemeler yapilarak iyilestirilmesi,
kalitenin yiikseltilmesi” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Sosyal sportif faaliyetleri gelistirme”
temas1 kapsamindaki hedeflerde; Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetler ile bireysel-toplumsal
gelisimlerini saglama, okul kuliip ¢alismalari, turnuva ve yarismalar diizenlenmesi, ulusal ve uluslar
arast yarismalara katilim ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan

goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. ,




C. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 1 Faaliyet Alam - Urtin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uruin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarmm Yiriitilmesi
Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri
Ihtiyag Analizleri
Egitime {liskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalari
Projeler Koordinasyon

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

GgRrwhdRONORWNE

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinm Dagitimi

Tasmnir Mal Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarm Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

Okul-Aile Isbirligi

C- insan Kaynaklarimin Geligimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla fliskiler

PODRILONMNEINOORAWDNDERIWND R




D. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen

paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 2 Paydas Tablosu

Paydas Adi ‘ ic Paydas ‘ Dis Paydas ‘

Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Efeler Kaymakamlhigi \
Efeler ilge Milli Egitim Miidiirliigii \
Okul idaresi
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personellerimiz

Okul Aile Birligi

Iice Emniyet Amirligi

Tice Toplum Saghg Merkezi
Diger Egitim Kurumlan
Universiteler

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
Iice Belediye Baskanlig
Mabhalle Muhtarhklar:
Diger Kurum ve Kuruluslar

<Ll L2 2]

2L |||l 2 |22 (2 (2]
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarmn onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda (2021; 3.1
Siirtim) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi’nden (Tablo 7) yararlanilarak hazirlanmastir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1

g
Paydas

Das
Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

Aydin 01 Milli Egitim Miidiirliigii

(]

(]

5

Efeler Kaymakamhgi

Efeler ilce Milli Egitim Miidiirliigii

OKul idaresi

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personellerimiz

Okul Aile Birligi

Rl P P P P P

Iice Emniyet Amirligi

Tice Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Universiteler

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Tice Belediye Baskanlig

WINININ|IN|Wwworjor|jorjorjol|o1jo1|o1

Mahalle Muhtarhklari

Diger Kurum ve Kuruluslar

L |l ||l 2 2 (2 (2 (2]

NWWINININNwwooholjorjoforjor| ol

NWWINININNwworoholjorjorforjor|ol

N

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi;

okulumuzun

sundugu

iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve

paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

hazirlamistir.

-11-




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢caligma yapilarak

dilek, oneri ve beklentileri alinmistir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarmin

yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; Ogrenci, Ogretmen, veli, yOnetici ve

personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri alinmustir.

Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas anketine 178 6grenci, 29 6gretmen, 3 yonetici ve

222 veli katilim saglamustir.

Bu anketlerde ¢ikan sonuclar su sekildedir.

Tablo 7 Paydas Gériislerinin Alnmasina Iliskin Calismalar

Cahsma Tarihi

Raporlama ve

Paydas Adi

Yontem ol Degerlendirme Sorumlusu
= - Anket, " _
Ogretmenlerimiz Toplant: S. P. Hazirlama Ekibi | 01.11-01.12.2023 | S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi | 01.11-01.12.2023 | S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi | 01.11-01.12.2023 | S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, S. P. Hazirlama Ekibi 01.11-01.12.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Toplant1
Yoneticilerimiz Anket, S.P. Hazrlama Ekibi | 0+ 1100122023 1 g 5 4oy rlama Ekibi
Toplanti

2023 Stratejik Plan Veli Anket Sonuclarina gore;
e 181 kadin,41 erkek olmak iizere toplam 222 veli katilmistir.
o %428 ile en biiyiik yas aralig1 35-41 arasindadir.
e 9%35,6 ile en buyiik grubu lisans mezunu veliler olusturmaktadir.
o %545 ile en ¢ok katilim 1. Sumif velilerinden olmustur.
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Sekil.2.A Litfen gorev yaptiginiz kurumun yonetim
kilttrinG asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

Etik degerlere baghdir.

Cevreye Duyarhdir.

Tarafsizdir.

Erisilebilirdir.

Gorev alaninda yetkindir.

Problemlere Cozum odakhdir.

(e

Calisugm Kurum giivenilirdir.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B KARARSIZIM ~ m KATILMIYORUM  m KATILIYORUM

e “Inhtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” Maddesinde toplamda %86,4
memnuniyet belirtmislerdir.

e “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” Maddesinde toplamda %90,5
memnuniyet belirtmislerdir

e Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum maddesinde toplamda %74.3
memnuniyet belirtmislerdir

e Okula ilettigim istek ve sikiyetlerim dikkate alimyor maddesinde toplamda %68,8 memnuniyet
belirtmislerdir

e Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir
Maddesinde toplamda %84.2 memnuniyet belirtmislerdir

e Okulda yabanci Kkisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir Maddesinde toplamda %81
memnuniyet belirtmislerdir

e Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimr. Maddesinde toplamda %72.1
memnuniyet belirtmislerdir

e E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip
ediyorum Maddesinde toplamda %76.6 seklinde olumlu cevaplamiglardir.

e  Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniityorum Maddesinde
toplamda %94,6 memnuniyet belirtmislerdir

e  Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir Maddesinde toplamda %71,2
memnuniyet belirtmislerdir

¢  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir Maddesinde toplamda %71,7 memnuniyet
belirtmislerdir

e Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir Maddesinde
toplamda %58.6 seklinde cevaplamislardir. Ancak bu sorun baska bir okulla binayi paylasmamiz

neticesinde kuliip faaliyetlerine fiziksel mekan ayiramadigimizdan kaynakhdir.
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2023 Stratejik Plan Ogrenci Anket Sonuglarina gore;

76 1.smn1f; 38 2. Sinif; 28 3. Smif ve 36 4. Smif olmak iizere toplam 178 6grenci katilmistir.
Ogrencilerin 95’1 kiz 6grenci; 83’ii erkek dgrencidir.

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla gériisebilirim Maddesinde toplamda %96,6
memnuniyet belirtmislerdir

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum Maddesinde toplamda %74,8
memnuniyet belirtmislerdir

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum Maddesinde toplamda %68
memnuniyet belirtmislerdir

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir Maddesinde toplamda %73.6 memnuniyet
belirtmiglerdir

Okulda kendimi glvende hissediyorum Maddesinde toplamda %89.9 memnuniyet belirtmislerdir
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimr Maddesinde toplamda %68
memnuniyet belirtmislerdir

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir
Maddesinde toplamda %86 memnuniyet belirtmislerdir

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamlmaktadir Maddesinde toplamda %90,6
memnuniyet belirtmislerdir

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum Maddesinde toplamda %83,7 memnuniyet
belirtmislerdir

Okulun i¢i ve dis1 temizdir Maddesinde toplamda %56.7 memnuniyet belirtmislerdir

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir Maddesinde toplamda %73.6 memnuniyet
belirtmislerdir

Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir Maddesi toplamda %23.9 katihyorum;

%29.8 kesinlikle katilmiyorum olarak cevaplanmistir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir Maddesi toplamda
%60.6 olumlu olarak cevaplanmistir.
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2023 Stratejik Plan Ogretmen Anket Sonuclarina gére;

e 19 Kadin, 10 erkek 6gretmen olmak iizere toplamda 29 6gretmen ankete katilmustir.

o %44,8’ini 42-49 yas aralig1 olusturmaktadir.

o Kag yildir bu okulda ¢alisiyorsunuz? Okulumuzda en fazla 6-10 yil arasi1 ¢alisanlar bulunmaktadir.

e  Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alimir maddesinde %86.2 memnuniyet
belirtilmistir.

o Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamamnda iletilir maddesinde %93.1 memnuniyet
belirtilmistir.

e Her turli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir maddesinde %82.8
memnuniyet belirtilmistir.

e Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim maddesinde %89.7

memnuniyet belirtilmistir.
e Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tammaktadir maddesinde %89.7 memnuniyet

belirtilmistir.

e  Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir maddesinde %72.4 memnuniyet
belirtilmistir.

e Okulda ¢cahisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir maddesinde %89.6 memnuniyet
belirtilmistir.

e Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir maddesinde %86.2 memnuniyet belirtilmistir

e  Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir
maddesinde %89,6 memnuniyet belirtilmistir

e  Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir maddesinde
%389,7 memnuniyet belirtilmistir

e  Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. ¢calisanlarla paylasir
maddesinde %89,7 memnuniyet belirtilmistir

e  Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir

maddesinde %65.5 memnuniyet belirtilmistir.

e Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim maddesi %93.1 olarak

cevaplanmistir.

Anketlerden genel olarak ¢ikan sonuca gore 6zellikle bir baska okulla ayni binayr paylagsmaktan kaynaklanan
baz fiziksel problemlerle karsilagilmistir. Ancak bu problemler diger okulun kendi binasma dénmesi ile %95
oraninda ¢oziilebilecek problemlerdir.
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G. Kurulus ig:i Analiz

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi

Mudur Mudur Miidiir Yardimecisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

1 | Oprenci Sayisi 639

2 | Ogretmen Sayisi 37

3 Derslik Sayist 20

4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 31

5 | Ogretmen Bagia Diisen Ogrenci Sayist 27
Ogrenci sayilar virgiilden sonra yuvarlanmstir.

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilar

1 Sinif Ogretmeni 20 20 0
2 Ingilizce Ogretmeni 1 2 0
3 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 1 0
4 Ozel Egitim Ogretmeni 2 2 0
5 Rehberlik ve Psikolojik Danigman 1 2 0
6 Hastane Ogretmeni 1 1 0
7 Anasmifi Ogretmeni 4 4 0

Tablo 11 Yardimei Personel/Destek Personeli Sayisi

1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli 1 0 0
3 Guvenlik Gorevlisi 0 0 0
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Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 12 Okul Binasimin Fiziki Durumu

Bina Sayisi

Kullammm Alany/Tira

(Tahsisli Binalar

Kapasite Durumu

(Yeterli/Yetersiz)

Dabhil)

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Personel Lojmant Yok -

3 Spor Salonu Yok -

4 Kitiphane 1 Yeterli
5 Ihata Duvari Var Yeterli
6 Gilivenlik Kameras1 Sayist 26 Yeterli
7 Yemekhane 1 Yeterli
8 Engelli Asansoru 1 Yeterli
9 Engelli Platformu 1 Yeterli
10 Kantin 1 Yeterli

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi 21
Tablet sayist 0
Internet altyapisi Var-Fiber
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 3
EBYS kullanimi1 Var
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 37
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var

Mali Kaynak Analizi
Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)

Miidirligiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati

alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Biitce Dis1 Fonlar (Okul

Aile Birligi ve Bagislar) 175.000 180.000 185.000 190.000 195.000 925000
Kira Gelirleri (Kantin) 70000 75000 80000 85000 90000 400000
Cocuk Kulupleri 20000 25000 30000 35000 40000 150000
Diger (Ulusal ve

Uluslararas1 Hibe Fonlar: 0 0 0 0 0 0
vb.)

TOPLAM 265.000 280.000 295.000 310.000 325.000 | 1.475.000
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H. GZFT Analizi

Tablo 15 GZFT Listesi

I¢ ve dis paydaslarimiza yonelik yaptigimiz dgretmenler kurulu toplantilari, ziimre 6gretmenler
kurulu toplantilar1 sube 6gretmenler kurulu toplantilari, veli toplantilari, odak grup goriismeleri,
ev-igyeri ziyaretleri, i¢ paydas anketi vb. caligmalarla birlikte dis paydaslarimiza yonelik
yaptigimiz toplantilar, yliz yiize goriismeler/miilakat vb. ¢alismalardan elde edilen sonuclara
gore kurumumuzun GZFT Analizi yapilmistir. GZFT Analizi yapilirken ayrica 6gretmen nobet
defteri kayitlari, yazili, sozIli veya elektronik dilek, Oneri, sikayet sistemleri, onceki plan
donemine ait tespitler, kurumsal raporlar, kurumsal istatistikler, bilimsel makaleler, tezler ve
raporlardan yararlanilmistir. GZFT Analizi sonucunda kurumsal diizeyde giicli ve zayif

yonlerimiz ile kurumumuz i¢in 6nem arz eden firsat ve tehditler listelenmistir.

Ic Cevre

Dis Cevre

Guclu yonler

Pandemi siiresince egitim-
Ogretimin en etkili sekilde ve
aksatilmadan yiiriitiilmesi,
mevcut sikintilarin okul-aile-
ogretmen-veli isbirligi ile
asilmasi

Opgrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine 6nem veriyor
olmast

il ve llge MEM tarafindan
yiiriirlige konan caligmalarin
sahiplenilmesi

Ogrenci ve personel isleri ile
egitim dgretim faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak
yuritilmesi

Bilgi edinme, halkla iliskiler
stirecinin mevzuatin belirledigi
yasal siirede gerceklesmesi
Iletisim ve yazigma siireclerinin
aksatilmadan gerceklesmesi
Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz

Personelimizin igbirligi
igerisinde ¢aligsmasi

Kurumsal kiiltiiriin gelismis
olmasit

Velilerimizin egitim
faaliyetlerine katilim
diizeylerinin yiiksek olmasi
Devamsizlik oranlarinin diisiik
olmast

Destek odas, kiitiiphane, kantin
bulunmast

Veli toplantilarina genel katilim
oranlarmin beklenen diizeyde
olmast

Okul ve kurumlarda veli
goOriisme randevu sisteminin
bulunmasi, velilerle ders dist
saatlerde goriisiilmesi

Zayif yonler

Kazandirilan
davraniglarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi

Ogrenci basarisi 56z
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarinm davranig
egitiminden on planda
tutulmasi

Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarmin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmast
Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin 6nyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan cekinceleri
Okul-Aile Birliklerinin, is
ve islemlerinin okul
yonetimince yuklenilmek
zorunda kalinmasi
Okulumuza, diger
okullarda uyum problemi
yagayan 6grencilerin nakil
talepleri

Firsatlar

Ogretmen, yOnetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmasi
Okulumuzun ilge
merkezinde olmast
Simif 6gretmeni ve brang
Ogretmeni ihtiyacinin
olmamasi

Okulun ihata duvarimin
olmasi

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin bir
tarihi gegmise sahip
olmasi

Aydin ilinin antik tarih,
yakin tarih donemi
mekanlari, tarihi, turistik
mekanlar ve oren yerleri
bakimindan zengin olmast
Egitimciler tarafindan
tercih edilen bir il olmasi
Ilin, Akdeniz iklim
sartlarina sahip olmast
Aile gelir diizeyinin genel
olarak normal olmasi
Yerel maddi destek
bulunabilmesi

Velilerin egitim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin yiiksek
olmasti

Guvenlik gorevlisi
bulunmast

Okulumuzda Rehberlik
Servisi bulunmasi

Tehditler

e Velilerimizin ¢cogunlukla
gecici islerde galigsmasi,
dizenli gelirlerinin
olmamast

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
¢aligmalarina biitce
ayrilamamasi

o Bilimsel, teknolojik
temal1 galigmalar i¢in
maddi kaynak temininde
giicliik yasanmast

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

e Okulumuzun, bagka bir
okulla birlestigi i¢in tekli
6gleden sonra egitim
Ogretim veriyor olmasi

¢ Engelli asansorii
bulunmamast

e Servis ile gelen
dgrencilerinin bulunmasi
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I. Tespitler ve ihﬁyaglarln Belirlenmesi

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaglar

GELIiSiM / SORUN
ALANLARI

TESPIiTLER VE iHTiYACLAR

e il, flge ve Okul St. Planlarinda
biitiinliik olmamasi

o il, ilce ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik
saglanmasi

® Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hikiimlere  uygun
olarak yiritmektedir.

® Tabi  oldugumuz  mevzuatin
kapsami, Miidirligimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiltiiriimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen 6grenci

ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkl
¢aligmalara uyuma direng

gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin  egitim faaliyetlerine
miidahale alanii  sinirlandiran

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Muddrlerinin yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde
tanitim calismalari yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢c duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢alismalar yerine “giincelleme”
calismalarina yer verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarimin sinirlandirilmasi icin yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin, c¢ahsanlarin  kendilerini  giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir

herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
diger is ve islemler
e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
e Paydas tiirti fazladr, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla

uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

e Calisanlarimizin  her biri farkli
tirden yeterliliklere sahiptir

Cahsanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmetici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

e Kurumsal kiiltiirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine velilerimizin
katilim oranlari yiiksektir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarmmm
yukseltilmesi

e Binamizi baska bir okulla ortak

kullandigimizdan dolay1
kurumumuz ikili egitim Ogretim
yapmaktadir.

Okul kayit bolgesi disindan kayit ettirmek isteyen ¢ok veli
bulunmaktadir, o6grenci ikametgah adresleri titizlikle
incelenmektedir.

o internet kesintisi

o internet Altyapisinin ilce capinda iyilestirilmesi

o Okul-aile birligi is ve islemleri
okul  yoneticileri  tarafindan
Ustlenilmektedir

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
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3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ

EGITIMDE KALITE VE TEKNOLOJI FELSEFESI ILE OGRENMEY]
ZEVK VE EGLENCEYE DONUSTUREREK BILGIYi TALEP EDEN,
BAGIMSIZ DUSUNABILEN DURUST, KARARLI, PAYLASIMCI

ve “ASIL GECMIiSINDEN GUC ALIP AYDINLIK GELECEGE”
FNIN ADINI ARI A il FRI FVFNI

VIZYONUMUZ

BILGI CAGININ GEREKTIRDIGI BiLGI, BECERi VE TEKNOLOJININ
ETKIN KULLANIMI SAGLANARAK HEDEFE ULASMAK ADINA

LICDIVECINI RDiD DADAACI NINAV iCTENIAI VALITEI I CEVin DID

YVVVVVYY

YVVVVYVYVYVYVYY

TEMEL DEGERLERIMIZ

Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Saygi

Akilcihik

Cagdaslik

isbirligi ve Bilgi Paylasimi
Demokratik Sorun Cézme
Yontemleri

Elestirel Disiinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Sireci
Arastirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

lletisim Yontemlerinin
Gelistirilmesi
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B. Temalar, Stratejik Amaclar

Tablo 17 Temalar, Stratejik Amagclar, Hedefler

AMAC 1 (A1) (").gr'(.enc.i.lfrin.egitim .iigretivme etkin katihmlariyla donammh olarak
bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran artirilacaktir.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin
AMAC 3 (A3) gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlilif
Hedef 3.1 (H3.1) kazandirilacaktir.

Kurumun insan kaynagi Kapasitesini gelistirerek ulusal ve
AMAE S, uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.
Hedef 4.1 (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
AMAC 5 (A5) Egitim ortamlarimin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef 5.1 (H5.1) Temel _egltlm_de okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara
yer verilecektir.

AMAC 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)
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C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

AMAC (A1)
HEDEF (H1.1)

‘ Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimh olarak bir (ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Ogrenme kayiplari 6nleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir.

. - Hedefe Baslangic .
Performa(’;sG();OSterges' Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 'Szl'lfh“;‘l’ Raspl‘:(ﬂglma
(%) (2023)
PG.1.1.1  ilkokullarda
Yetistirme Programimna
(YEP)  dahil _ olan 20 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
ogrencilerin Tiirkce
dersi kazammlarma
ulasma orani (%)
PG.1.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan dgrencilerin 20 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
matematik dersi
kazanimlarina ulagsma
orani (%)
PG.1.1.3. 20 gin ve
zert ozdrstiz 25 6 58 5,6 54 5,2 5 6 AY 6 AY
devamsizhk yapan
ogrenci orani (%)
PG.1.1.4. 20 gin ve
iizeri ziirlii devamsizik 20 0 01 0,2 0,3 0,4 0,5 6 AY 6 AY
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.5 Ogrenci basma | 5 18 182 | 184 | 186 | 188 19 6 AY 6 AY
okunan Kitap sayisi
KOORDINATOR IYEP Komisyonu
BIRIM
iS BIRLIGI
YAPILACAK Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu
BiRiM(LER)
RISKLER Salgln hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmast
IYEP’e destek amagli kullanilan dijital platformlara 6grencilerin ev ortaminda ulagamamast
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
STRATEJILER artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
MALIYET TAHMINi | 10000
Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, I'Y EP kazanimlarma ulasma oranlarini azaltmaktadir.
TESPIiTLER Veliler, dgrencilerin IYEP’e gore tespit edilen eksiklikleri yerine diger derslerden (programlardan) destek almayi
talep etmektedirler.
IHTIYACLAR IYEP’e gore eksiklikleri belirlenen 6grencilerin programa katilim zorunlulugunun getirilmesi

IYEP’de devam zorunlulugunun getirilmesi
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AMAC (A2)

Temel egitimde 6grencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

HEDEF (H2.1)

ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
oran artirilacaktir.

Performans Gostergesi (PG)

Hedefe Baslangic¢
Etkisi Degeri
(%) (2023)

izleme
Sikhig:

Raporlama

2024 Sikhig1

2025 2026 2027 2028

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kilturel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oram (%)

30 60 63 66 69 72 75 6 AY 6 AY

PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti caliymalarma katilan 6grenci
orani (%)

20 30 32 34 36 38 40 6 AY 6 AY

PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
oram (%)

20 70 72 74 76 78 80 6 AY 6 AY

PG.2.1.4 OKkulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

30 17 19 21 23 25 27 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BIiRIiM

Ogretmenler Kurulu

iS BIRLiGI YAPILACAK
BiRIM(LER)

Okul Aile Birligi

RiSKLER

Etkinlikler i¢in maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olugmasi

flgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli ¢alismalarin belirli (odak) hedefkitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢aligmalari

STRATEJILER

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlar1 ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINi

40000

TESPITLER

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.
Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢aligmalara yeterli diizeyde katilimct
saglanamamaktadir.

Yiritiilen her ¢alisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

Proje tabanli ¢aligmalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tim guruplari kapsamaktadir.
Okullarda yiiriitiilen ¢aligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢aligmalar tekrar niteliginde
oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje calismalarina katilimda gonilliligi
azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi”
yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢aligmalart sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

IHTIiYACLAR

Bilimsel, kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanli ¢alismalardan once ihtiya¢ analizi, ¢aligma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje calismast katilimcilarinin, calismalar oncesinde hazirlik, amacg-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siiregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi
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i : el TR
HEDEF (H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedefe | Baslangig izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 suflre: g. Kot
(%) (2023) € €
PG.3.1.1 Saghkh ve dengeli beslenme ile 20 100 100 | 100 | 1200 | 1200 | 1200 | 6AY 6 AY
ilgili egitim verilen 6grenci orani
PG.3.1.2 Cevre bilinci ile ilgili egitim | 5, 100 100 | 100 | 100 | 1200 | 100 | 6AY 6 AY
verilen 6grenci oram
PG.'3.1.§ }Vezal‘(et kurallar ile ilgili egitim 20 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
verilen 6grenci orani
PG 3.1.4 Akran zorbahigi ve siber
zorbahkla ilgili konularda egitim verilen 40 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
ogrenci oram

KOORDINATOR BiRIiM

Ogretmenler Kurulu

iS BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

RiSKLER

Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi
Dijital gevresel uyaranlar, dijital bagimlilig artiran unsurlarin fazlahig

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Oprencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

STRATEJILER yapilacaktir.
S4 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
S5 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin ¢ocuk gelisimi alanindaki bilgi ve
becerileri gelistirilecektir.
MALIYET TAHMINI 20000
Ogrencilerin okuma aliskanligi kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi
Okuma aliskanligi kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarl
olmamas1
Nezaket kurallart ve ¢evre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn
TESPITLER tutumlarinin tutarlt olmamasi
Ebeveynler tarafindan, davramgsal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar
olarak algilanmasi
Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlig tutumlarinda israrct olmasi, anne-baba
egitimleri konusundaki gereksinimlerini gdzardi etmesi
Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk
Saglig1, Cocukla Iletisim, Cocuk Haklari Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davramis, Cocukta
IHTIYACLAR Temel Ihtiyaglar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag

Cocugunda Beslenme, Ozel Egitim Ihtiyact Olan Bireyler igin letisim, Cocuklar I¢in Dramatik
Etkinlikler, Erken Cocukluk Donemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlik destekli ve
yonlendirmeli yaygin egitim kurslar1 diizenlenmelidir.
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O.kul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii

HEDEF (H4.1) elistirilecektir.
Hedefe | Baslangig izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhi Sp Kl
(%) (2023) 1klig1 1klig1

PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az
1 hizmeti¢i egitime katilan ogretmen 10 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
orani (re’sen diizenlenenler dahil)
PG 4.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda proje
tabanh c¢ahsmalardan herhangi birinde 25 0 5 10 15 20 25 6 AY 6 AY
aktif gérev alan 6gretmen oram
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katihhm orami 25 50 54 58 62 66 70 6 AY 6 AY
PG 4.1.4 Yazih veya elektronik ortamda
kuruma yapilan dilek, istek, sikayet, 10 1 1 0 0 0 0 6 AY 6 AY
goriis, oneri sayisi
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici,
bilgilendirici etkinliklere veli katilim 30 25 30 35 40 45 50 6 AY 6 AY
orani (veli toplantilar1 haric)

KOORDINATOR BIiRIiM

Ogretmenler Kurulu

iS BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
ogretmenlerin gorevlendirmelerinin gogunlukla resen yapilmasi
S2 Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz

RISKLER
olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak

STRATEJILER Kurumsal kiiltiirin - olusturulmast igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri
gelistirilecek

MALIYET TAHMINI 30000

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

TESPIiTLER Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.
IHTIYACLAR Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi
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Te.mel egitimde okullarin niteligini arttl;acak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

HEDEF (H5.1)
Hedefe Baslangic izl Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 szlfl“le g’kl o
(%) (2023) 1kligi 1kligi

PG 5.1.1 'Qk}llda/lfurumda iyilestirilmesi 30 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
gereken fiziki mekén sayisi
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan acik 70 5 6 7 8 9 10 6 AY 6 AY
hava oyun alam sayisi
KOORDINATOR BiRIiM Okul Aile Birligi

iS BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ogretmenler Kurulu

Tasarruf tedbirleri

RISKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamast
lyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamast
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
STRATEJILER S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
S3 Okul ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve Ogretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.
MALIYET TAHMINI{ 135000
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatrim kaynagimin énemli bolimii éncelikli
bolgelere aktarilmaktadir.
TESPITLER Yﬂasanmgm mqhtgme] dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya
gliclendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.
Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme calismalarina okul aile birliginden yeterli
diizeyde destek saglanmamaktadir.
Okul aile birligi destegi saglanmasi
Iyilestirilen alanlarin egitim ve ogretim calismalarinda aktif kullamlmasi, fayda-maliyet
IHTIYACLAR dengesinin saglanmasi

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya gikabilecek ihtiyaclar1 karsilayacabilmek igin merkezi diizeyde
egitime ayrilan biit¢enin artirtlmasi
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D. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmustir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Toplam

Hedefler Maliyet
Al 2000 3000 4000 5000 6000 20000
H1.1 2000 3000 4000 5000 6000 20000
A2 6000 7000 8000 9000 10000 40000
H2.1 6000 7000 8000 9000 10000 40000
A3 2000 3000 4000 5000 6000 20000
H3.1 2000 3000 4000 5000 6000 20000
A4 4000 5000 6000 7000 8000 30000
H4.1 4000 5000 6000 7000 8000 30000
A5 15000 21000 27000 33000 39000 135000
H5.1 15000 21000 27000 33000 39000 135000
TOPLAM 29000 39000 49000 59000 69000 245000

E. Izleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme calismalar1 egitim-6gretim yili caligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli
Egitim Midirligline gonderilecektir.

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Ayhk izleme 1Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor

ilce MEM'ne Rapor

(istenildiginde) (istenildiginde)
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EKLER

Tablo 19 Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA | ADI-SOYADI | KURULDAKI GOREVI
1 Hiiseyin DIBEK Madur Bagkan
2 | Aliye Ayfer GUCER Mudiir Yardimcisi Uye
3 Kenan KUREK Smif Ogretmeni Uye
4 Golgem Beste TURKSARI Psikolojik Danigman Uye
5 Aysen CER Okul-Aile Birligi Bagkani Uye

Tablo 20 Stratejik Plan Hazirlama EKibi

SIRA | ADI-SOYADI | EKIPTEKi GOREVI |
1 Mehmet Ilter PICAK Sinif Ogretmeni Bagkan
2 Caner AVCI Smnif Ogretmeni Uye
3 Nilifer EVRANOS Smnif Ogretmeni Uye
4 Ozlem GUNER MERT Swnif Ogretmeni Uye
5 Bahar AVCI Smnif Ogretmeni Uye
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